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  ในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  ของมหาวิทยาลัยจัดท าโดยการ
ติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556  และน าผลการประเมินนั้นมาเป็นข้อพิจารณา
ในการจัดท า ประกอบด้วย  ปรัชญา  วิสัยทัศน์  ค่านิยมองค์การ  พันธกิจ  ประเด็นยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์  กล
ยุทธ์  รวมถึงโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการจ าแนกตามยุทธศาสตร์  มีการก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของ
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บทสรุปผู้บริหาร (Executive Summary) 
 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  
ฉบับนี้ได้จัดท าภายใต้หลักการที่สอดคล้องและเชื่อมโยงกับแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
พ.ศ. 2556 – 2560   สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลและนโยบายการอุดมศึกษาของประเทศ  น าข้อคิดเห็น 
เสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพของมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมจากหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายใน
และภายนอก  
 การแปลงแผนสู่การปฏิบัติ ได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์โดยแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์
ประกอบด้วย เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย โครงการ งบประมาณและผู้รับผิดชอบ    
 โครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 จ าแนกตามยุทธศาสตร์ มีดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต และผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความ
ต้องการของประเทศ เป็นส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นและสังคมโลก ประกอบด้วย 4 กลยุทธ์ 12 ตัวชี้วัด 
200 โครงการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรมที่ตอบสนอง
ความต้องการของสังคม ประกอบด้วย 4 กลยุทธ์ 4 ตัวชี้วัด 8 โครงการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมการบริการทางวิชาการเพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนและสังคม 
ประกอบด้วย 4 กลยุทธ์ 3 ตัวชี้วัด 64 โครงการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา และอนุรักษ์ความเป็นไทย 
ประกอบด้วย 4 กลยุทธ์ 2 ตัวชี้วัด 60 โครงการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและการประกันคุณภาพ
การศึกษา ประกอบด้วย 5 กลยุทธ์ 6 ตัวชี้วัด 63 โครงการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาเอกลักษณ์มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมเพ่ือการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น 
ประกอบด้วย 3 กลยุทธ์ 1 ตัวชี้วัด 4 โครงการ 
 งบประมาณที่ใช้ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย งบประมาณแผ่นดินที่ได้รับจัดสรรจาก
รัฐบาล และงบประมาณเงินรายได้ที่ได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย โดยมีงบประมาณสนับสนุน
รวมทั้งสิ้น 651,362,100 บาท จ าแนกเป็น งบประมาณแผ่นดิน 322,363,200 บาท งบประมาณเงินรายได้ 
328,998,900 บาท    

ผู้บริหารมีบทบาทที่ส าคัญต่อความส าเร็จของยุทธศาสตร์ เนื่องจากเป็นกลไกส าคัญในการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ โดยการถ่ายทอดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ขององค์กรให้ทุก
หน่วยงานมีความเข้าใจในทิศทางเดียวกัน ผู้บริหารต้องมีภาวะผู้น าในการสร้างความตระหนักถึง
ความส าคัญของยุทธศาสตร์และเป็นแบบอย่างในการมุ่งมั่นที่จะบรรลุผลตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดขึ้น 
ผู้บริหารต้องสนับสนุนส่งเสริมจัดสรรทรัพยากรที่เพียงพอและเหมาะสม โดยการเชื่อมโยงยุทธศาสตร์สู่
แผนงาน โครงการการจัดสรรงบประมาณ จัดบุคลากร และจัดโครงสร้างองค์กรที่จ าเป็นต่อการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ ผู้บริหารต้องก าหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน มีการติดตาม ประเมินผล และให้การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์เชื่อมโยงกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน การจูงใจ การให้รางวัลและการพิจารณาผลงาน
รายบุคคล ผู้บริหารต้องช่วยเหลือ แก้ปัญหา อุปสรรค เพ่ือให้ยุทธศาสตร์ลุล่ว ง รวมถึงการเผยแพร่
ความก้าวหน้า และผลส าเร็จร่วมกัน ผู้บริหารจึงมีบทบาทส าคัญในการน าพาองค์กรให้ประสบความส าเร็จ
ตามยทุธศาสตร์อย่างแท้จริง 



บทที่ 1 
บทน ำ 

 
1.1  หลักกำรและเหตุผล 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 13 
ได้บัญญัติให้คณะรัฐมนตรีต้องจัดให้มีแผนการบริหารราชการแผ่นดิน เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการบริหาร
ราชการแผ่นดินตลอดระยะเวลา 4 ปี และมีการประกาศใช้แผนการบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2555 – 
2558 ซึ่งคณะรัฐมนตรีเห็นชอบเมื่อวันที่ 6 กันยายน พ.ศ. 2554 ได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการรวมถึง
สถาบันการศึกษาในทุกระดับจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 4 ปีและแผนปฏิบัติราชการประจ าปีที่สอดคล้องกับ
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2555 – 2558 โดยสถาบันอุดมศึกษาควรด าเนินการให้มีความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 – 2559) แผนปฏิบัติราชการ
กระทรวงศึกษาธิการพ.ศ. 2555 – 2558 และแผนที่ เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาอ่ืนๆ เพ่ือให้การ
ด าเนินงานเป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
 การจัดท าแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมให้ มีคุณภาพ เนื่องจากการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม
จ าเป็นต้องมีทิศทางการพัฒนาและการด าเนินการที่สอดคล้องกับนโยบายสภามหาวิทยาลัยทั้ง 8 ด้าน 
เชื่อมโยงกับปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยที่ระบุว่า“ความรู้ดี มีคุณธรรม น าชุมชนพัฒนา” สอดคล้อง
กับพันธกิจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ตลอดจนแผนระดับชาติที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
น าไปสู่ผลส าเร็จตามวิสัยทัศน์ “เป็นแหล่งเรียนรู้ พัฒนาภูมิปัญญา พร้อมรับประชาคมอาเซียนและโลกาภิ
วัตน์” เกิดผลผลิตและผลลัพธ์ตามเอกลักษณ์ “ผลิตครูและบัณฑิตนักปฏิบัติ และเป็นแหล่งเรียนรู้ตลอด
ชีวิตส าหรับทุกคน” และอัตลักษณ์ “บัณฑิตนักปฏิบัติ ซื่อสัตย์ อดทน มีจิตอาสา ก้าวหน้าเทคโนโลยี” บน
ฐานค่านิยมร่วมขององค์กรที่ว่า“บัณฑิต ย่อมฝึกตน”  

จากเหตุที่กล่าวมาแล้วข้างต้น มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมจึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2557 มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม    โดยด าเนินการตามกระบวนการจัดท า 
ประกอบด้วย การประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด    
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก และน าข้อมูลต่างๆ  จัดท าเป็นร่างแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  ผ่านการมีส่วนร่วมด้วยการประชา
พิจารณ์รับฟังความคิดเห็นของประชาคม  ได้แก่ บุคลากรภายในสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ 
รวมถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของมหาวิทยาลัย  เพ่ือรับฟังข้อเสนอแนะและความคิดเห็น และจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือทบทวนตัวชี้วัด แนวทาง โครงการและก าหนดผู้รับผิดชอบแต่ละตัวชี้วัด เพ่ือให้มีความ
ครบถ้วนสมบูรณ์จากนั้นจึงเสนอเพ่ือผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและ
ถ่ายทอดให้ทุกหน่วยงานของมหาวิทยาลัยน าไปสู่การปฏิบัติ  และเพ่ือเป็นเครื่องมือส าคัญในการติดตาม
ประเมินผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามตัวชี้วัดและเป้าหมายของมหาวิทยาลัยทั้งนี้ หน่วยงานต่างๆ ภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม สามารถน าไปใช้เป็นต้นแบบในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณให้สอดรับเป็นไปในทิศทางเดียวกันเพ่ือร่วมกันขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยให้
ประสบความส าเร็จและบรรลุเป้าหมายต่อไป 
 
1.2  วัตถุประสงค์ 
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 1) เพ่ือเป็นแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยให้มีความสอดคล้องกับนโยบาย
รัฐบาลและนโยบายทางการอุดมศึกษาของประเทศ 

2) เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2557 มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
ที่สามารถน าไปสู่การปฏิบัติ 

3) เพ่ือก าหนดกรอบและทิศทางการด าเนินงานให้ทุกหน่วยงานสามารถน าไปปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 
1.3  กำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2557 มหำวิทยำลัยรำชภัฏจันทรเกษม 
 สืบเนื่องจากกระบวนการการจัดท าแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ.2556 – 
2560  ซึ่งได้ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของกรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหารมหาวิทยาลัย ตลอดจน
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความสามารถด้านการศึกษา โดยผ่านการประชุมประชาพิจารณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เพ่ือรับฟังความเห็น ข้อเสนอแนะ ตลอดจนให้ข้อมูลต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ทั้งเชิงประจักษ์และเชิง
วิพากษ์วิจารณ์ โดยข้อมูลต่างๆ ได้ผ่านการวิเคราะห์และสังเคราะห์เพ่ือน ามาใช้เป็นข้อมูลประกอบการ
จัดท ายุทธศาสตร์และแผนกลยุทธ์อย่างเป็นระบบ ตั้งแต่การก าหนดนโยบาย การจัดท าแผน การถ่ายทอด
แผนสู่การปฏิบัติ และการติดตามประเมินผลโดยมีวิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ เป็นกรอบในการ
ด าเนินงาน โดยมุ่งเน้นให้หน่วยงานมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย แผนงาน และโครงการที่ตรงตาม
บทบาทและภารกิจของหน่วยงาน ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายของสถาบัน เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติในทิศทาง
เดียวกัน มีการก าหนดตัวชี้วัด เป้าหมายที่ชัดเจนเพ่ือเป็นแนวทางในการประเมินผลการด าเนินงาน และน า
แผนกลยุทธ์มาพิจารณาร่วมกับค าของบประมาณเงินรายได้และงบประมาณแผ่นดินประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2557 เพ่ือน ามาประกอบการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2557  
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1.4 ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1) มหาวิทยาลัยได้แนวทางการการด าเนินงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพมหาวิทยาลัยที่ชัดเจนและ
สอดคล้องกับนโยบายต่างๆ ของประเทศ 
 2) มหาวิทยาลัยได้แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  ที่มีความสอดคล้องกับ
แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. 2556 – 2560 เพ่ือเป็นแนวทางท่ีมีการปฏิบัติที่ชัดเจน 
 3)  มหาวิทยาลัยได้กรอบและทิศทางการด าเนินงานตามการจัดสรรงบประมาณเพ่ือการปฏิบัติ
ราชการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 



5 

 

บทที่ 2  
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
 

 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  ได้มี
กระบวนการและขั้นตอนการวิเคราะห์ สังเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก รวมถึงผลการ
ประเมินต่างๆ ของมหาวิทยาลัย โดยก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ 6 ด้าน ซึ่งในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์
ประกอบด้วย เป้าประสงค์ กลยุทธ์ แนวทาง แผนงาน/โครงการ รวมถึงตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  เพ่ือชี้วัด
ความส าเร็จการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยในอันจะขับเคลื่อนให้บรรลุวิสัยทัศน์ตามที่ก าหนดไว้  โดย
มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  ประกอบด้วยส่วน
ส าคัญ ได้แก่ 

- ปรัชญา   
- วิสัยทัศน์ 
- พันธกิจ 
- ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ แนวทาง 
- ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
- แผนงาน / โครงการ และตัวชี้วัดระดับโครงการเพ่ือวัดความส าเร็จของโครงการ 

 
2.1 ปรัชญา  (Philosophy) 
 “ความรู้ดี  มีคุณธรรม  น าชุมชนพัฒนา” 

 
2.2 วิสัยทัศน์  (Vision) 

 “เป็นแหล่งเรียนรู้  พัฒนาภูมิปัญญา  พร้อมรับประชาคมอาเซียนและโลกาภิวัตน์” 
 
2.3 พันธกิจ  (Mission) 

1. ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้  คู่คุณธรรม 
2. วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้  ภูมิปัญญาและถ่ายทอดสู่ชุมชนและสังคม 
3. บริการทางวิชาการ  ที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและสังคม 
4. ท านบุ ารุง  เผยแพร่ศิลปะ  และวัฒนธรรมไทย 
5. พัฒนาชุมชนและสังคมที่สอดคล้องกับแนวทางตามพระราชด าริ และนโยบายการพัฒนา
ประเทศ 
6. พัฒนาครู  และบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพครูชั้นสูง 

2.4 ประเด็นยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ 
1. เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต และผลิตบัณฑิตให้มี
คุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ   

ผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม มีคุณภาพสอดคล้องกับ
ความต้องการของประเทศ เป็นส่วนร่วมในการ
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เป็นส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นและสังคมโลก พัฒนาท้องถิ่นและสังคมโลก เป็นที่ยอมรับของสังคม
และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏจันทรเกษม 

2. ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านงานวิจัย งาน
สร้างสรรค ์และนวัตกรรมที่ตอบสนองความต้องการ
ของสังคม 

มีผลงานวิจัย นวัตกรรม ที่มีคุณภาพ เป็นที่ยอมรับ
ในระดับชาติและนานาชาติ และน าไปใช้ประโยชน์ 
ส่งผลกระทบเชิงบวก สู่การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 

3. ส่งเสริมการบริการวิชาการเพ่ือสร้างความ
เข้มแข็งให้กับชุมชนและสังคม 

น าองค์ความรู้ ด้านวิชาการ วิจัย ศิลปะและ
วัฒนธรรม และองค์ความรู้อื่นๆ ที่มหาวิทยาลัยมี
ความเชี่ยวชาญไปใช้ในการให้บริการวิชาการ และ
วิชาชีพแก่ชุมชน สังคมและประเทศชาติ 

4. เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา 
และอนุรักษ์ความเป็นไทย 

มีผลงานเผยแพร่องค์ความรู้  ภูมิปัญญาเพ่ือท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม และธ ารงรักษาความเป็นไทย 

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
และการประกันคุณภาพการศึกษา 

มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อการ
เป็นองค์กรสมรรถนะสูง (องค์กรแห่งความเป็นเลิศ)  
(High Performance Organization : HPO) 

6. พัฒนาเอกลักษณ์มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม
เพ่ือการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น 

มีผลงานการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
แนวทางตามพระราชด าริ และนโยบายการพัฒนา
ประเทศ  เป็นที่ยอมรับของสังคมในระดับชาติและ
นานาชาติ 
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2.5 แผนที่กลยุทธ์ (Strategies Map) มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

     
 
 
 

วิสัยทัศน์ “เป็นแหล่งเรียนรู้  พัฒนาภูมิปัญญา  พร้อมรับประชาคมอาเซียนและโลกาภิวัตน์” 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต และผลิตบัณฑิตให้
มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของ
ประเทศ  เป็นส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ิน
และสังคมโลก 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
ส่ ง เส ริมความ เป็ น เลิ ศ ด้าน งาน วิ จั ย     
งานสร้างสรรค์และนวัตกรรมที่ตอบสนอง
ความต้องการของสังคม 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
ส่งเสริมการบริการวิชาการเพื่อสร้างความ
เข้มแข็งให้กับชุมชนและสังคม 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 
พัฒนาเอกลักษณ์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษมเพื่อการพัฒนาชุมชนและ
ท้องถ่ิน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
เป็นแหล่งเรียนรู้ ด้านศิลปวัฒนธรรม    
ภูมิปัญญา และอนุรักษ์ความเป็นไทย 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 
พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลัก   
ธรรมาภิบาลและการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 

ประสิทธิผลตาม
ยุทธศาสตร์ 

คุณภาพ 
การให้บริการ 

ประสิทธภิาพ 

การพัฒนา
องค์กรและ 
การเรียนรู ้

กลยุทธ์ 1.4 พัฒนานักศึกษาตามอัตลักษณ์และ
คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ โดยสอดคล้อง
กับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (TQF) และมีทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธ์ 2.4 ส่งเสริมความ
ร่วมมือและเครือข่ายการวิจัย 
งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรม 

กลยุทธ์ 3.1 พัฒนา
ระบบบริหารจัดการ
ด้านการบริการทาง
วิชาการ 

กลยุทธ์ 4.1 พัฒนาระบบ
บรหิารจัดการด้านท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

กลยุทธ์ 5.1 พัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อสร้าง
คุณค่าและเพิ่มประสิทธิภาพองค์กร 

กลยุทธ์ 6.1 ส่งเสริม สืบสาน
แนวทางการพัฒนาชุมชน สังคม 
ตามแนวทางพระราชด าริ 

กลยุทธ์ 6.2 ส่งเสริมการพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตามมาตรฐานวิชาชีพครูชั้นสูง 

มิต
ิภา

ยน
อก

 
มิต

ิภา
ยใ

น 

กลยุทธ์ 1.3 พัฒนาการบริหารจัดการการศึกษา 
สนับสนุนโดยการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาคุณภาพนักศึกษา
และการเป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต 

กลยุทธ์ 2.1 พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานและ ส่งเสริม
สภาพแวดล้อมที่เกื้อหนุนการ
สร้างผลงานวิจัยและวิชาการ 

กลยุทธ์ 3.4 พัฒนา
สมรรถนะของบุคลากรใน
การให้บริการวิชาการ 
อย่างมืออาชีพ 

กลยุทธ์ 4.4 พัฒนา
สมรรถนะของบุคลากรใน
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

กลยุทธ์ 5.4 พัฒนาระบบบริหาร
จัดการทรัพยากรบุคคลให้เป็นคนที่มี
คุณภาพและสร้างสรรค์ผลงานที่มี
คุณค่าให้องค์กร 

กลยุทธ์ 6.3 พัฒนาจุดเน้นและจุดเด่นที่
ส่งผลสะท้อนความเป็นเอกลักษณ์และ
ความโดดเด่นตามพันธกิจเพื่อ
ความก้าวหน้าอย่างยั่งยืน 

กลยุทธ์ 2.2 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการ
พัฒนาคุณภาพงานวิจัยท่ีเป็นท่ียอมรับ
ระดับชาติและนานาชาติ 

กลยุทธ์ 3.3 ส่งเสริมการบูรณาการ
การบริการวิชาการกับการเรียนการ
สอนและการวิจัย 
 

กลยุทธ์ 4.3 ส่งเสริมการบูร
ณาการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียน
การสอนและการวิจัย 

กลยุทธ์ 4.2 ส่งเสริมการสร้างผลงาน  องค์
ความรู ้การเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม ความ
เป็นไทย บนฐานภูมิปัญญา และการมี ส่วน
ร่วมของชุมชน 

กลยุทธ์ 5.2 บริหารทรัพย์สิน รายได้ 
และการใช้ทรัพยากรโดยการมีส่วนร่วม
ของศิษย์เก่าและหน่วยงานภายนอก
อย่างมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ 5.3 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
เทคโนโลยีสารสนเทศ การจัดการพลังงาน 
สิ่งแวดล้อม เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ
อย่างมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ 1.1 ปฏิรูปการเรียนรู้ พัฒนาหลักสูตร 
กระบวนการจัดการ การเรียนการสอนที่มุ่งพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียนเป็น “บัณฑิตนักปฏิบัติ ซื่อสัตย์ อดทน 
มีจิตอาสา ก้าวหน้าเทคโนโลยี” ตามวิชาการ วิชาชีพ 

กลยุทธ์ 1.2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาย
วิชาการ เป็นนักวิชาการ มีจิตวิญญาณ
ความเป็นครู มีจิตอาสา ก้าวหน้า
เทคโนโลยี เพื่อเป็น “อาจารย์มืออาชีพ” 

กลยุทธ์ 2.3 ส่งเสริมการน าผลการวิจัย
ไปใช้ประโยชน์เชิงวิชาการที่ส่งผล
กระทบเชิงบวกต่อชุมชน และการ 
ใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 

กลยุทธ์ 3.2 ส่งเสริมการบริการทางวิชาการที่
สอดคล้องกับความต้องการของสังคมบนฐานความ
เชี่ยวชาญและเข้มแข็งของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
จันทรเกษม เพื่อให้ชุมชนและท้องถ่ินพึ่งพาตนเองได้ 

กลยุทธ์ 5.5 ส่งเสริม
สภาพแวดล้อมบรรยากาศการ
พัฒนาบุคลากร เป็นสังคมแห่งการ
เรียนรู้ (Learning Organization) 
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2.6 รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

 

 
เป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัด 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่า
เป้าหมาย 

พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2557 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
เป็นแหล่งเรียนรู้ 
ตลอด ชีวิต  และ
ผลิตบัณ ฑิ ตให้มี
คุณภาพสอดคล้อง
กับความต้องการ
ของประเทศ เป็น
ส่ วน ร่ วม ใน การ
พัฒนาท้องถิ่นและ
สังคมโลก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าประสงค์ :  
ผลิ ตบั ณ ฑิ ตที่       มี
คุ ณ ธ ร ร ม          มี
คุณภาพสอดคล้องกับ
ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง
ประเทศ เป็นส่วนร่วมใน
การพัฒนาท้องถิ่นและ
สังคมโลก เป็นที่ยอมรับ
ของสังคมและ        มี
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ที่   พึ ง
ป ร ะ ส ง ค์ ข อ ง
มหาวิทยาลัย    ราชภัฏ
จันทรเกษม 
 

ปัจจัยน าเข้า (Input) 
1. ผลการประเมินระดับหลักสูตร (สกอ. 3.1) - 4 
2. ระดับความรู้ความสามารถและความเช่ียวชาญทาง

วิชาการของอาจารย์  (ต าแหน่งทางวิชาการ/วุฒิ
การศึกษา) (สมศ. 5) - 5 

กระบวนการ (Process) 
3. กระบวนการจัดการเรียนรู้และบูรณาการกับงานวิจัย 

การบริการวิชาการ การท านุ บ ารุ งศิ ลปะและ
วัฒนธรรม (สกอ. 1.7) - 5 

4. ระดับความส าเร็จของการจัดบริการนักศึกษา       
(สกอ. 3.2)  - 6 

5. ระดับความส าเร็จของการจัดกิจกรรมนักศึกษา    
(สกอ. 3.3) - 6 

6. ร้อยละของอาจารย์ที่ ได้ รับการเพิ่ มพูนความรู้ 
ประสบการณ์ และน ามาใช้ประโยชน์ (สมศ. 8) - 30 

7. ระดับความส าเร็จของมาตรการส่งเสริมภายใน
สถานศึกษา ให้มีความทันสมัย ทันโลกและพร้อมสู่
สากล (สมศ. 19) - 5 

ผลผลิต (Output) 
8. ระดับคุณภาพของผู้ ส าเร็จการศึ กษาตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) จาก
ผลการประเมินโดยผู้ใช้บัณฑิต (สกอ. 1.11) - 5 

9. ร้อยละของบัณ ฑิ ตปริญญ าตรีที่ ได้ งานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี (สกอ. 1.14) 79.59 82 

10. นักศึกษามีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ผู้ เรียนตาม
ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจและวัตถุประสงค์
ของมหาวิทยาลัย (สมศ. 17) - 80 

11. ร้อยละความพึงพอใจของบัณฑิตและนักศึกษาที่มีต่อ
มหาวิทยาลัย (กพร. 6) 83.57 86 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
12. ศิษย์เก่าท าประโยชน์ให้กับสถาบัน (สมศ. 4)  - 5 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
ส่งเสริมความเป็น
เลิศด้านงานวิจัย 
งาน ส ร้ า งส รรค์
และนวัตกรรมที่
ตอบสนองความ

เป้าประสงค์ : 
มีผลงานวิจัย นวัตกรรม 
ที่ มี คุ ณ ภ า พ  เป็ น ที่
ยอมรับในระดับชาติและ
นานาชาติ และน าไปใช้
ประโยชน์ ส่งผลกระทบ

ปัจจัยน าเข้า (Input) 
13. เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ต่อจ านวน

อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า (สกอ.3.5) 40,000 50,000 
กระบวนการ (Process) 
14. ระบบและกลไกการบริหารและการพัฒนางานวิจัย

หรืองานสร้างสรรค์ (สกอ.3.4) 5 5 
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ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 
 

 
เป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัด 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่า
เป้าหมาย 

พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2557 

ต้องการของสังคม 
 

เ ชิ ง บ ว ก  สู่ ก า ร ใ ช้
ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 

ผลผลิต (Output) 
15.  ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย

ประจ า (สกอ.3.6) 0.04 10 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
16. อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า มีงานวิจัยและงาน

สร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ (สมศ.7) 6.405 10 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  
ส่งเสริมการบริการ
วิชาการเพื่อสร้าง
ความเข้มแข็ง
ให้กับชุมชนและ
สังคม 
 
 
 
 

เป้าประสงค์ : 
น าองค์ความรู้ ด้าน
วิชาการ วิจัย ศิลปะ
และวัฒนธรรม และองค์
ความรู้อื่นๆ ที่
มหาวิทยาลยัมีความ
เชี่ยวชาญไปใช้ในการ
ให้บริการวิชาการ และ
วิชาชีพแก่ชุมชน สังคม
และประเทศชาต ิ

ปัจจัยน าเข้า (Input) - - 
กระบวนการ (Process) 
17. การบริการวิชาการแก่สังคมเพื่อสร้างความเข้มแข็งแก่

ชุมชนและสังคม (สกอ. 3.7) 5 5 
18. ระดับความส าเร็จของมาตรการส่งเสริมภายนอก

สถานศึกษา ที่สอดคล้องกับนโยบายภาครัฐ สภาพ
เศรษฐกิจ ชุมชน สังคมและจังหวัด (สมศ. 20) - 5 

ผลผลิต (Output) - - 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
19. การบริการวิชาการที่ส่งผลต่อสถานศึกษา (สมศ. 13) - 4 
   

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
เป็นแหล่งเรียนรู้
ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 
ภูมิปัญญา และ
อนุรักษ์ความเป็น
ไทย 
 
 

เป้าประสงค์ : 
มีผลงานเผยแพร่องค์
ความรู้  ภูมิปญัญาเพื่อ
ท านุบ ารุง 
ศิลปวัฒนธรรม และ
ธ ารงรักษาความเป็น
ไทย 

ปัจจัยน าเข้า (Input) - - 
กระบวนการ (Process) 
20. การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมไทย (สกอ. 3.8) - 7 
ผลผลิต (Output) 
21.  การพัฒนาสุนทรียภาพ (สมศ. 16) 5 5 
ผลลัพธ์ (Outcome) - - 
 
 

  

ยุทธศาสตร์ที่ 5  
พัฒนาระบบ
บริหารจดัการตาม
หลักธรรมาภิบาล
และการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
 
 
 
 
 
 

เป้าประสงค์ : 
มีการบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาลเพื่ อ
ก า ร เ ป็ น อ ง ค์ ก ร
สมรรถนะสูง (องค์กร
แ ห่ งค ว าม เป็ น เลิ ศ ) 
(High Performance 
Organization : HPO) 
 

ปัจจัยน าเข้า (Input) - - 
กระบวนการ (Process) 
22. การบริหารของสถาบันเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์

ตามพันธกิจและกลุ่มสถาบัน (สกอ. 3.9) - 6 
23. การด าเนินงานของสภาสถาบัน (สมศ. 9) - 5 
24. การบริหารความเสี่ยง (สมศ. 11) 3 5 
25. ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับการเพิ่มพูน

ความรู้  ป ระสบการณ์  และน ามาใช้ประโยชน์         
(สมศ. 12) - 30 

26. ร้อยละของรายได้ตลอดปีงบประมาณเมื่อเทียบกับ
การจัดสรรงบประมาณประจ าปี (มจษ.) - 40 

ผลผลิต (Output) - 5 
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ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 
 

 
เป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัด 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่า
เป้าหมาย 

พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2557 

 
 
 
 

27. ผลการด าเนินงานของอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการ
ศูนย์ส านัก (สมศ. 10) 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
- - 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  
พัฒนาเอกลักษณ์
มหาวิทยาลัยราช
ภั ฏ จั น ท ร เก ษ ม
เพื่ อ ก ารพั ฒ น า
ชุมชนและท้องถิ่น 
 
 

เป้าประสงค์ : 
มีผลงานการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา และการพัฒนา
ชุม ชน แล ะท้ อ งถิ่ น ที่
สอดคล้องกับแนวทาง
ตามพระราชด าริ และ
น โย บ าย ก า รพั ฒ น า
ประเทศ เป็นที่ยอมรับ
ของสังคมในระดับชาติ
และนานาชาติ 

ปัจจัยน าเข้า (Input) - - 
กระบวนการ (Process) - - 
ผลผลิต (Output) 
28. มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาที่สะท้อนความโดดเด่นตาม

เอกลั กษณ์  พั น ธกิ จ  บ ริบทของมหาวิทยาลั ย         
(สมศ. 18) 

- 3 

ผลลัพธ์ (Outcome) - - 

 



2.7 งบประมาณทีใ่ชต้ามแผนปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  จ าแนกตามยุทธศาสตร์

งบแผ่นดนิ งบรายได้ รวม
1 เป็นแหล่งเรียนรู้ ตลอดชีวิต และผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการ

ของประเทศ เป็นส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นและสังคมโลก
301,964,300      132,455,735     434,420,035      

2 ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านงานวิจัย งานสร้างสรรค์และนวัตกรรมทีต่อบสนองความ
ต้องการของสังคม

7,020,200         10,717,800      17,738,000        

3 ส่งเสริมการบริการวิชาการเพือ่สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนและสังคม 5,550,000         2,149,630        7,699,630         
4 เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา และอนุรักษ์ความเป็นไทย 3,161,700         4,090,800        7,252,500         
5 พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและการประกันคุณภาพการศึกษา 3,249,000         178,816,935     182,065,935      
6 พัฒนาเอกลักษณ์มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมเพือ่การพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น 1,418,000         768,000          2,186,000         

รวมทัง้สิ้น 322,363,200     328,998,900    651,362,100     

งบประมาณ (บาท)
ยุทธศาสตร์ที่
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กลยุทธ์ ตวัชี้วัด โครงการ
1.  เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต และผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของ
ประเทศ เป็นส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นและสังคมโลก

4 12 200

2.  ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรมทีต่อบสนองความต้องการ
ของสังคม

4 4 8

3.  ส่งเสริมการบริการทางวิชาการเพือ่สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนและสังคม 4 3 64
4.  เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา และอนุรักษ์ความเป็นไทย 4 2 60
5.  พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและการประกันคุณภาพการศึกษา 5 6 63
6.  พัฒนาเอกลักษณ์มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมเพือ่การพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น 3 1 4

รวม 24 28 399

จ านวน
ประเดน็ยุทธศาสตร์

2.8  สรุปกลยุทธ์ ตวัชี้วัด และโครงการ ตามแผนปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม
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2.9  รายละเอียดโครงการ งบประมาณและผู้รับผิดชอบ จ าแนกตามยุทธศาสตร์

แผ่นดิน รายได้ รวม
1 ผลการประเมนิระดับหลักสูตร (สกอ. 3.1) 1.1 1 ผลิตบัณฑิตคณะเกษตรและชีวภาพ          350,800          350,800 คณะเกษตรและชีวภาพ

2 พัฒนาบุคลากร            80,000            80,000 คณะเกษตรและชีวภาพ

3 อบรมการเขา้สู่ต าแหน่งทางวิชาการ            50,000            50,000 คณะเกษตรและชีวภาพ

4 ผลิตบัณฑิตสาขาวิทยาศาสตร์        1,777,000        1,777,000 คณะวิทยาศาสตร์

5 พัฒนาบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์          517,000          517,000 คณะวิทยาศาสตร์
1.2 6 วารสารวิทยาศาสตร์            90,000            90,000 คณะวิทยาศาสตร์

7 พัฒนาการเรียนการสอนด้านวิชาการ          130,600          130,600 คณะวิทยาศาสตร์
4 8  ประชุมเชิงปฏบิัติการ การเขยีนโครงการใหส้อดคล้องกบัแผนปฏบิัติการประจ าปี            16,600            16,600 คณะวิทยาศาสตร์

9 ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตทีพ่ึงประสงค์ คณะวิทยาศาสตร์            50,000            50,000 คณะวิทยาศาสตร์
1.3 10 สัมมนาเพือ่ส่งเสริมและสนับสนุนงานวิจยั            48,100            48,100 คณะวิทยาศาสตร์

11 พัฒนาระบบการใหบ้ริการขอ้มลูขา่วสารของคณะและสาขาวิชา            49,500            49,500 คณะวิทยาศาสตร์

12 บริหารจดัการงานของหน่วยงาน        2,164,100        2,164,100 คณะวิทยาศาสตร์

13 ประชุมอาจารยแ์ละบุคลากร            32,500            32,500 คณะวิทยาศาสตร์

14 การด าเนินงานประกนัคุณภาพการศึกษาคณะวิทยาศาสตร์            73,400            73,400 คณะวิทยาศาสตร์

1.4 15 การพัฒนาหลักสูตรทีส่อดคล้องกบัความต้องการและมคีวามทันสมยัใน
สาขาวิชาฟิสิกส์

           35,000            35,000 คณะวิทยาศาสตร์

16 พัฒนาการเรียนการสอนสาขาวิชาเคมี            50,000            50,000 คณะวิทยาศาสตร์

17 เผยแพร่ความรู้และบริการวิชาการความรู้ด้านสถติิและการวิจยั            21,100            21,100 คณะวิทยาศาสตร์

18 จดัหาวัสดุรองรับกจิกรรมการพัฒนาการเรียนการสอนสาขาวิชาคณิตศาสตร์              6,000              6,000 คณะวิทยาศาสตร์

19 พัฒนาการเรียนการสอนสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์            20,200            20,200 คณะวิทยาศาสตร์

20 พัฒนาการเรียนการสอนสาขาวิชาเทคโนโลยมีลัติมเีดีย            94,500            94,500 คณะวิทยาศาสตร์
21 อบรมการผลิตส่ือมลัติมเีดีย รุ่นที ่4            37,500            37,500 คณะวิทยาศาสตร์

22 พัฒนาการเรียนการสอนสาขาวิชาการออกแบบผลิตภณัฑ์อตุสาหกรรม            32,000            32,000 คณะวิทยาศาสตร์

23 พัฒนาคุณภาพการศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยโียธา            22,900            22,900 คณะวิทยาศาสตร์

24 จดัหาวัสดุ ครุภณัฑ์สาขาวิชาเทคโนโลยชีีวภาพ            20,000            20,000 คณะวิทยาศาสตร์

25 บริหารจดัการของหน่วยงาน        2,698,000        2,698,000 ส านักวิทยบริการฯ

26 จดัท าวารสารจนัทรเกษมสาร และคู่มอืบริหารจดัการงานวิจยั          150,000          150,000 สถาบันวิจยัและพัฒนา

5

6

7 ระดับความส าเร็จของมาตรการส่งเสริมภายใน
สถานศึกษา ใหม้คีวามทันสมยั ทันโลกและ
พร้อมสู่สากล (สมศ. 19)

ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีทีไ่ด้งานท าหรือ
ประกอบอาชีพอสิระภายใน 1 ปี (สกอ.1.14)

8

9

10

ยุทธศาสตร์ที่ 1  เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต และผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ เป็นส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นและสังคมโลก
เป้าประสงค์  ผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ เป็นส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นและสังคมโลก เป็นที่ยอมรับของสังคมและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม

งบประมาณ

พัฒนาการบริหารจัดการการศึกษา สนับสนุน
โดยการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาคุณภาพ
นักศึกษาและการเป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวติ

ตัวชี้วัด

2

3

กลยุทธ์

ปฏิรูปการเรียนรู้ พัฒนาหลักสูตร 
กระบวนการจัดการ การเรียนการสอนที่มุ่ง
พัฒนาสมรรถนะผู้เรียนเป็น   “บัณฑิตนัก
ปฏิบัติ ซ่ือสัตย์  อดทน มีจิตอาสา  กา้วหน้า
เทคโนโลยี”  ตามวชิาการ วชิาชีพ

ระดับความส าเร็จของการจดับริการนักศึกษา 
(สกอ. 3.2)

พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวชิาการ เป็น
นักวชิาการ มีจิตวญิญาณความเป็นครู มีจิต
อาสา กา้วหน้าเทคโนโลยี เพือ่เป็น “อาจารย์
มืออาชีพ”

นักศึกษามคุีณลักษณะตามอตัลักษณ์ผู้เรียนตาม
ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกจิและ
วัตถปุระสงค์ของมหาวิทยาลัย (สมศ. 17)

ระดับคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอดุมศึกษาแหง่ชาติ 
(TQF) จากผลการประเมนิโดยผู้ใช้บัณฑิต 
(สกอ.1.11)

ผู้รับผิดชอบ

ระดับความรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาการของอาจารย ์ (ต าแหน่งทาง
วิชาการ/วุฒิการศึกษา) (สมศ. 5)

พัฒนานักศึกษาตามอัตลักษณ์และ
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์  โดย
สอดคล้องกบักรอบมาตรฐานคุณวฒิุ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) และมีทักษะ
แห่งศตวรรษที่ 21

โครงการ

กระบวนการจดัการเรียนรู้และบูรณาการกบั
งานวิจยั การบริการวิชาการ การท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม (สกอ. 1.7)

ระดับความส าเร็จของการจดักจิกรรมนักศึกษา 
(สกอ. 3.3)

ร้อยละของอาจารยท์ีไ่ด้รับการเพิม่พูนความรู้ 
ประสบการณ์ และน ามาใช้ประโยชน์ (สมศ. 8)

13



แผ่นดิน รายได้ รวม
งบประมาณ

ตัวชี้วัด กลยุทธ์ ผู้รับผิดชอบโครงการ

27 บริหารจดัการงานของหน่วยงานคณะ          150,000          150,000 สถาบันวิจยัและพัฒนา

28 การจดัการเรียนการสอนหลักสูตรการแพทยแ์ผนจนี          696,600          696,600 วิทยาลัยการแพทยท์างเลือก

29 บริหารจดัการมหาวิทยาลัย     120,915,000     120,915,000 วิทยาลัยการแพทยท์างเลือก
12 ศิษยเ์กา่ท าประโยชน์ใหก้บัสถาบัน (สมศ. 4) 30 บริหารจดัการงานของหน่วยงาน          885,470          885,470 คณะศึกษาศาสตร์

31 ประชุมเตรียมความพร้อมกอ่นปิดภาคเรียน            49,680            49,680 คณะศึกษาศาสตร์

32 โต๊ะกลมวิชาการ (KM)            15,000            15,000 คณะศึกษาศาสตร์

33 การเขยีนผลงานทางวิชาการ            78,750            78,750 คณะศึกษาศาสตร์

34 บริหารจดัการคณะมนุษยศาสตร์ ฯ        2,299,700        2,299,700 คณะมนุษยศาสตร์ฯ

35 ผลิตบัณฑิตคณะวิทยาการจดัการ        2,563,100        2,563,100 คณะวิทยาการจดัการ

36 อบรมศักยภาพบุคลากรด้านงานวิจยั          241,200          241,200 คณะวิทยาการจดัการ

37 พัฒนาหลักสูตรของคณะวิทยาการจดัการ          355,100          355,100 คณะวิทยาการจดัการ

38 จดัการเรียนการสอนศูนยก์ารศึกษา มจษ.-ชัยนาท            98,000            98,000 ศูนยก์ารศึกษา มจษ.-ชัยนาท

39 บริหารจดัการมหาวิทยาลัย     159,669,700     159,669,700 ศูนยก์ารศึกษา มจษ.-ชัยนาท

40 การบูรณาการร่วม          663,100          663,100 ศูนยก์ารศึกษา มจษ.-ชัยนาท

41 บริหารจดัการของหน่วยงาน          150,000          150,000 งานประชาสัมพันธ์

42 บริหารจดัการงานของหน่วยงาน          300,000          300,000 กองบริหารงานบุคคล

43 บริหารจดัการส านักฯ          550,000          550,000 ส านักงานส่งเสริมวิชาการฯ

44 จดัการเรียนการสอนโดยใช้เคร่ืองคอมพิวเตอร์พกพา          130,400          130,400 โรงเรียนสาธิตฯ

45 เตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน        3,000,000        3,000,000 โรงเรียนสาธิตฯ

46 สนับสนุนค่าใช้จา่ยในการจดัการศึกษา          536,700          536,700 โรงเรียนสาธิตฯ

47 ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่              4,000              4,000 คณะเกษตรและชีวภาพ

48 ปัจฉมินิเทศ              2,750              2,750 คณะเกษตรและชีวภาพ

49 สานสัมพันธ์นักศึกษา บัณฑิตและศิษยเ์กา่              7,000              7,000 คณะเกษตรและชีวภาพ

50 อบรมเชิงปฏบิัติการสร้างความรู้และทักษะการประกนัคุณภาพ              1,750              1,750 คณะเกษตรและชีวภาพ

51 พัฒนานักศึกษาตามนโยบายสถานศึกษา 3 ดี            10,000            10,000 คณะเกษตรและชีวภาพ

52 สหกจิศึกษาและฝึกประสบการณ์วิชาชีพและการแสวงหาความร่วมมอื            38,250            38,250 คณะเกษตรและชีวภาพ

53 ศึกษาดูงานด้านการเกษตรและวิทยาศาสตร์การอาหาร            35,500            35,500 คณะเกษตรและชีวภาพ

54 พัฒนาความเป็นเลิศด้านทักษะวิชาการและวิชาชีพของนักศึกษา            30,000            30,000 คณะเกษตรและชีวภาพ

55 Road Show            15,200            15,200 คณะเกษตรและชีวภาพ

56 ติดตามบัณฑิตและความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต              1,000              1,000 คณะเกษตรและชีวภาพ

57 พัฒนาหลักสูตรคณะเกษตรและชีวภาพ            24,000            24,000 คณะเกษตรและชีวภาพ

11 ร้อยละความพึงพอใจของบัณฑิตและนักศึกษาที่
มต่ีอมหาวิทยาลัย (กพร. 6)

นักศึกษามคุีณลักษณะตามอตัลักษณ์ผู้เรียนตาม
ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกจิและ
วัตถปุระสงค์ของมหาวิทยาลัย (สมศ. 17)
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แผ่นดิน รายได้ รวม
งบประมาณ

ตัวชี้วัด กลยุทธ์ ผู้รับผิดชอบโครงการ

58 ผลิตบัณฑิตสาขาวิทยาศาสตร์        1,172,900        1,172,900 คณะวิทยาศาสตร์

59 พัฒนาบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์          165,000          165,000 คณะวิทยาศาสตร์

60 การเขยีนผลงานทางวิชาการเพือ่เขา้สู่ต าแหน่งทางวิชาการ          131,600          131,600 คณะวิทยาศาสตร์

61 ปฐมนิเทศและปัจฉมินิเทศนักศึกษา  และประชุมผู้ปกครอง            28,500            28,500 คณะวิทยาศาสตร์

62 จดัสถานทีเ่พือ่แสดงความยนิดีบัณฑิตทีเ่ขา้รับพระราชทานปริญญาบัตร            15,000            15,000 คณะวิทยาศาสตร์

63 ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตทีพ่ึงประสงค์ คณะวิทยาศาสตร์            10,800            10,800 คณะวิทยาศาสตร์

64 จดัท าแผนยทุธศาสตร์และแผนปฏบิัติการประจ าปี          290,000          290,000 คณะวิทยาศาสตร์

65 ปฐมนิเทศและปัจฉมินิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ          101,800          101,800 คณะวิทยาศาสตร์

66 สหกจิศึกษา รู้คน รู้ตน รู้งาน            59,000            59,000 คณะวิทยาศาสตร์

67 บริหารจดัการงานของหน่วยงาน            44,600            44,600 คณะวิทยาศาสตร์

68 ทบทวนและปรับปรุงแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา            40,000            40,000 คณะวิทยาศาสตร์

69 พัฒนาการเรียนการสอนสาขาวิชาเคมี          106,200          106,200 คณะวิทยาศาสตร์

70 การจดัซ้ือครุภณัฑ์เพือ่พัฒนาการเรียนการสอนสาขาวิชาชีววิทยา            47,700            47,700 คณะวิทยาศาสตร์

71 ศึกษาดูงานด้านชีววิทยา            18,500            18,500 คณะวิทยาศาสตร์

72 พัฒนาการเรียนการสอนสาขาวิชาสถติิประยกุต์            24,300            24,300 คณะวิทยาศาสตร์

73 พัฒนาการเรียนการสอนสาขาวิชาคณิตศาสตร์            47,500            47,500 คณะวิทยาศาสตร์

74 พัฒนาการเรียนการสอนด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์              9,000              9,000 คณะวิทยาศาสตร์

75 ศึกษาดูงานด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์            22,400            22,400 คณะวิทยาศาสตร์

76 อบรมการเขยีนโปรแกรมประมวลผลภาพเบือ้งต้นด้วยภาษา Python ใหแ้ก่
นักศึกษา

           10,800            10,800 คณะวิทยาศาสตร์

77 ศึกษาดูงานโครงการส่วนพระองค์ สวนจติรลดา เพือ่สนองนโยบายตามแนว
พระราชด าริ

           18,600            18,600 คณะวิทยาศาสตร์

78 จดัหาครุภณัฑ์ส าหรับการเรียนการสอนสาขาวิชาเทคโนโลยมีลัติมเีดีย            48,700            48,700 คณะวิทยาศาสตร์

79 ศึกษาดูงานด้านเทคโนโลยมีลัติมเีดีย            16,200            16,200 คณะวิทยาศาสตร์

80 พัฒนาการเรียนการสอนสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกฬีา          138,100          138,100 คณะวิทยาศาสตร์

81 พัฒนาการเรียนการสอนสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ส่ิงแวดล้อม            40,000            40,000 คณะวิทยาศาสตร์

82 พัฒนาการเรียนการสอนสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ความปลอดภยั                300                300 คณะวิทยาศาสตร์

83 พัฒนาการเรียนการสอนสาขาวิชาการออกแบบผลิตภณัฑ์อตุสาหกรรม            15,700            15,700 คณะวิทยาศาสตร์

84 พัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพทางเทคโนโลยชีีวภาพแกน่ักศึกษา              9,600              9,600 คณะวิทยาศาสตร์

85 ด าเนินชีวิตด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงและพัฒนาจติส านึกด้านอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ

             9,600              9,600 คณะวิทยาศาสตร์

86 ศึกษาดูงานทางการจดัการเทคโนโลยี            17,100            17,100 คณะวิทยาศาสตร์
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87 การฝึกอบรมทางการจดัการเทคโนโลยี            40,000            40,000 คณะวิทยาศาสตร์

88 พัฒนาการเรียนการสอนสาขาวิชาการจดัการเทคโนโลยี            96,200            96,200 คณะวิทยาศาสตร์

89 บริการวิชาการด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ            38,950            38,950 ส านักวิทยบริการฯ

90 การจดัการเรียนการสอนหลักสูตรการแพทยแ์ผนจนี  11,602,150      11,602,150 วิทยาลัยการแพทยท์างเลือก

91 ปลูกป่าเฉลิมพระเกยีรติตามแนวพระราชด าริ  102,400          102,400 วิทยาลัยการแพทยท์างเลือก

92 บริหารจดัการมหาวิทยาลัย      32,132,200      32,132,200 วิทยาลัยการแพทยท์างเลือก

93 บริหารจดัการงานของหน่วยงาน          846,210          846,210 คณะศึกษาศาสตร์

94 ประชุมเชิงปฏบิัติการ "แผนกลยทุธ์ทางการเงิน            30,000            30,000 คณะศึกษาศาสตร์

95 ประชุมเชิงปฏบิัติการ "ทบทวนแผนกลยทุธ์"            30,000            30,000 คณะศึกษาศาสตร์

96 ประชุมเชิงปฏบิัติการ "ปรับปรุงแผนกลยทุธ"์            30,000            30,000 คณะศึกษาศาสตร์

97 ประชุมเชิงปฏบิัติการ "แผนบริหารความเส่ียง"            30,000            30,000 คณะศึกษาศาสตร์

98 ศึกษาศาสตร์วิชาการ            25,000            25,000 คณะศึกษาศาสตร์

99 พัฒนาบุคลิกภาพส าหรับครู            40,420            40,420 คณะศึกษาศาสตร์

100 พัฒนากลไกด้านการประกนัคุณภาพ          180,000          180,000 คณะศึกษาศาสตร์

101 สร้างความเขม้แขง็ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ          269,420          269,420 คณะศึกษาศาสตร์

102 การเตรียมความพร้อมในการเขา้สู่วิชาชีพทางเทคโนโลยกีารศึกษา              9,200              9,200 คณะศึกษาศาสตร์

103 พัฒนาทักษะวิชาชีพครูปฐมวัย          226,000          226,000 คณะศึกษาศาสตร์

104 ค่ายคณิตคิดเร็ว            27,200            27,200 คณะศึกษาศาสตร์

105 พัฒนาทักษะด้านการเรียนการสอนภาษาจนี            10,800            10,800 คณะศึกษาศาสตร์

106 เตรียมความพร้อมครูภาษาองักฤษรุ่นใหม่            38,400            38,400 คณะศึกษาศาสตร์

107 พัฒนาศักยภาพนักศึกษาสาขาวิชาจติวิทยา            73,600            73,600 คณะศึกษาศาสตร์

108 เสริมสร้างสมรรถนะครูวิชาชีพภาษาไทย            10,800            10,800 คณะศึกษาศาสตร์

109 พัฒนาศักยภาพนักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา          214,400          214,400 คณะศึกษาศาสตร์

110 พัฒนาความรู้ทางสังคม            23,600            23,600 คณะศึกษาศาสตร์

111 ส่งเสริมศักยภาพการเรียนรู้วิทยาศาสตร์            30,000            30,000 คณะศึกษาศาสตร์

112 Open up เปิดโอกาสสู่นวัตกรรมใหมท่างการศึกษา            14,000            14,000 คณะศึกษาศาสตร์

113 บริหารจดัการงานของโรงเรียนสาธิต มจษ. (ระดับปฐมวัย)  1,943,300        1,943,300 โรงเรียนสาธิตฯ

114 บริหารจดัการงานของโรงเรียนสาธิต มจษ. (ระดับประถมศึกษา)  793,850          793,850 โรงเรียนสาธิตฯ

115 กจิกรรมพัฒนาผู้เรียน  66,950            66,950 โรงเรียนสาธิตฯ

116 บริหารจดัการคณะมนุษยศาสตร์ ฯ        3,844,315        3,844,315 คณะมนุษยศาสตร์ฯ

117 อบรมเชิงปฎบิัติการเร่ืองการเขยีน มคอ.4และ6            22,200            22,200 คณะมนุษยศาสตร์ฯ
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118 อบรมเชิงปฎบิัติการเร่ือง"เทคนิคการสอนในระดับอดุมศึกษา"            58,800            58,800 คณะมนุษยศาสตร์ฯ

119 อบรมเชิงปฎบิัติการเร่ืองการจดัการความรู้ด้วย E-learning            43,800            43,800 คณะมนุษยศาสตร์ฯ

120 อบรมเชิงปฎบิัติการ"การเขยีนผลงานวิชาการเพือ่ความกา้วหน้าในต าแหน่ง
บุคลากรสายสนับสนุน

           35,100            35,100 คณะมนุษยศาสตร์ฯ

121 อบรมเชิงปฎบิัติการเร่ืองความรู้และทักษะการประกนัคุณภาพใหแ้กบุ่คลากร            13,200            13,200 คณะมนุษยศาสตร์ฯ

122 การตรวจประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสาขา            13,000            13,000 คณะมนุษยศาสตร์ฯ

123 ปฐมนิเทศนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์            35,000            35,000 คณะมนุษยศาสตร์ฯ

124 ปัจฉมินิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ            38,000            38,000 คณะมนุษยศาสตร์ฯ

125 พัฒนาวิชาการกา้วไกลสู่สังคม              4,500              4,500 คณะมนุษยศาสตร์ฯ

126 ทัศนศึกษาพิพิธภณัฑ์ลูกหลานพันธ์มงักร            23,270            23,270 คณะมนุษยศาสตร์ฯ

127 แขง่ขนัประกวดสุนทรพจน์ ร้องเพลง เขยีนอกัษรจนี            20,000            20,000 คณะมนุษยศาสตร์ฯ

128 English Activity Day            48,900            48,900 คณะมนุษยศาสตร์ฯ

129 การอบรมเชิงปฎบิัติการเร่ือง"ทักษะทางด้านงานธุรการและด้านการพัฒนา
บุคลิกภาพของบุคลากรขององค์กรทีพ่ึงประสงค์"

           11,400            11,400 คณะมนุษยศาสตร์ฯ

130 Getting to know your University            10,250            10,250 คณะมนุษยศาสตร์ฯ

131 Business English Day Camp            35,200            35,200 คณะมนุษยศาสตร์ฯ

132 Welcome to your university            15,400            15,400 คณะมนุษยศาสตร์ฯ

133 อบรมวัฒนธรรมญี่ปุน่            16,060            16,060 คณะมนุษยศาสตร์ฯ

134 เตรียมความพร้อมกอ่นสอบวัดระดับภาษาญี่ปุน่            28,540            28,540 คณะมนุษยศาสตร์ฯ

135 จดัหาอปุกรณ์การเรียนการสอนในหอ้งเรียน          105,000          105,000 คณะมนุษยศาสตร์ฯ

136 พัฒนาทักษะวิชาชีพนาฎศิลป์และศิลปการแสดง            57,000            57,000 คณะมนุษยศาสตร์ฯ

137 ฝึกปฎบิัติวาดภาพนอกสถานที ่จ.ประจวบฯ            67,540            67,540 คณะมนุษยศาสตร์ฯ

138 Gife on the moon            28,500            28,500 คณะมนุษยศาสตร์ฯ

139 นิทรรศการผลลงานภาพพิมของนักศึกษาสาขาศิลปกรรม            15,000            15,000 คณะมนุษยศาสตร์ฯ

140 เสริมสร้างศักยภาพการเรียนการสอนการพัฒนาชุมชน(ภาคปกติ)            70,700            70,700 คณะมนุษยศาสตร์ฯ

141 ออกค่ายภาคสนาม วิจยั น.ศ. รปศ            72,000            72,000 คณะมนุษยศาสตร์ฯ

142 ส่งเสริมการเขา้ร่วมประชุมวิชาการ รปศ.            41,520            41,520 คณะมนุษยศาสตร์ฯ

143 อบรมคุณธรรมจริยธรรมนักสารสนเทศยคุใหม่            21,450            21,450 คณะมนุษยศาสตร์ฯ

144 อบรม Access and system              6,000              6,000 คณะมนุษยศาสตร์ฯ

145 ภมูปิัญญท้องถิน่ศึกษา            41,900            41,900 คณะมนุษยศาสตร์ฯ

146 ทัศนศึกษา            59,500            59,500 คณะมนุษยศาสตร์ฯ

147 พัฒนาศักยภาพการเรียนการสอนสาขาวิชานิติศาสตร์            96,460            96,460 คณะมนุษยศาสตร์ฯ
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148 เตรียมความพร้อมสู่ตลาดงานอาเซียน              7,660              7,660 คณะมนุษยศาสตร์ฯ

149 English For Asean Preparation            18,185            18,185 คณะมนุษยศาสตร์ฯ

150 การเตรียมฝึกและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ          449,700          449,700 คณะวิทยาการจดัการ

151 ปลูกป่าชายเลนตามโครงการพระราชด าริ            12,000            12,000 คณะวิทยาการจดัการ

152 อบรมพัฒนาทักษะและฝึกปฏบิัติการมคัคุเทศก์          173,250          173,250 คณะวิทยาการจดัการ

153 พัฒนาหลักสูตรสาขาวิชาอตุสาหกรรมท่องเทีย่ว            18,750            18,750 คณะวิทยาการจดัการ

154 พัฒนาทักษะนักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอร์          168,100          168,100 คณะวิทยาการจดัการ

155 ติดตามการด าเนินการแผนยทุธศาสตร์คอมฯ            65,490            65,490 คณะวิทยาการจดัการ

156 เตรียมความพร้อมพัฒนาหลักสูตรบัญชี            41,700            41,700 คณะวิทยาการจดัการ

157 ปลูกป่าชายเลนเฉลิมพระเกยีรติ (บัญช)ี            13,400            13,400 คณะวิทยาการจดัการ

158 อบรมและพัฒนาทักษะนักศึกษาบัญชีฯ          214,280          214,280 คณะวิทยาการจดัการ

159 อบรมสัมนาศึกษาดูงานพัฒนานักการเงิน            70,790            70,790 คณะวิทยาการจดัการ

160 ปลูกป่าชายเลนตามแนวพระราชด าริ(การเงิน)            10,600            10,600 คณะวิทยาการจดัการ

161 พัฒนาทักษะนักศึกษาหลักสูตรสาขาวิชาการตลาด          259,210          259,210 คณะวิทยาการจดัการ

162 พัฒนาทักษะนักศึกษาเศรษฐศาสตร์ธุรกจิ            18,700            18,700 คณะวิทยาการจดัการ

163 อบรมพัฒนานักศึกษาบริหารทรัพยาการมนุษย์            85,700            85,700 คณะวิทยาการจดัการ

164 ศึกษาวิถชีีวิตพอเพียงตามแนวพระราชด าริ            64,800            64,800 คณะวิทยาการจดัการ

165 พัฒนาศักยภาพนักศึกษานิเทศศาสตร์          325,010          325,010 คณะวิทยาการจดัการ

166 ถา่ยภาพเพือ่การส่ือสาร และค่ายวิทยชุุมชน          263,250          263,250 คณะวิทยาการจดัการ

167 ส่งเสริมประธิปไตย ปลูกฝังคุณธรรมฯ            35,640            35,640 คณะวิทยาการจดัการ

168 ประกนัคุณภาพการศึกษานิเทศศาสตร์            45,600            45,600 คณะวิทยาการจดัการ

169 สวนผักริมระเบียง พืน้ทีเ่รียนรู้เศรษฐกจิพอเพียง              5,000              5,000 คณะวิทยาการจดัการ

170 สานสายใยรักการจดัการ 2014            97,830            97,830 คณะวิทยาการจดัการ

171 อบรมศึกษาดูงานเพือ่พัฒนานักศึกษาการจดัการ          160,870          160,870 คณะวิทยาการจดัการ

172 การประยกุต์ใช้ทฤษฏเีศรษฐกจิพอเพียงฯ            55,590            55,590 คณะวิทยาการจดัการ

173 ศึกษาดูงานเตรียมความพร้อมสู่ AEC          340,000          340,000 คณะวิทยาการจดัการ

174 ผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา  5,318,600        5,318,600 บัณฑิตวิทยาลัย

175 พัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  104,000          104,000 บัณฑิตวิทยาลัย

176 พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนระดับสาขาวิชา  68,400            68,400 บัณฑิตวิทยาลัย

177 พัฒนาบุคลากรเตรียมความพร้อมวิทยาลัยฯสู่ประชาคมอาเซ่ียน          110,800          110,800 วิทยาลัยการแพทยท์างเลือก

178 การจดัการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ        3,978,835        3,978,835 ศูนยก์ารศึกษา มจษ-ชัยนาท
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แผ่นดิน รายได้ รวม
งบประมาณ

ตัวชี้วัด กลยุทธ์ ผู้รับผิดชอบโครงการ

179 พัฒนาหลักสูตรและการประเมนิการเรียนการสอนเพือ่เพิม่ผลสัมฤทธิ์และ
ศักยภาพทางการศึกษา

             7,350              7,350 ศูนยก์ารศึกษา มจษ-ชัยนาท

180 ปฐมนิเทศอาจารยผู้์สอน ประจ าปีการศึกษา 2557              1,500              1,500 ศูนยก์ารศึกษา มจษ-ชัยนาท

181 ส่งเสริมใหน้ักศึกษาเขา้ร่วมประชุมวิชาการ              9,900              9,900 ศูนยก์ารศึกษา มจษ-ชัยนาท

182 อตัลักษณ์ประจ าศูนยก์ารศึกษา มจษ. - ชัยนาท              6,500              6,500 ศูนยก์ารศึกษา มจษ-ชัยนาท

183 อบรมภาษาองักฤษเตรียมสู่ประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน (AEC)            17,250            17,250 ศูนยก์ารศึกษา มจษ-ชัยนาท

184 ประกวดเว็บไซด์ด้านคุณธรรมและวัฒนธรรม              8,600              8,600 ศูนยก์ารศึกษา มจษ-ชัยนาท

185 ผลิตบัณฑิตและใหบ้ริการทางศึกษาแกชุ่มชน        1,311,500        1,311,500 ศูนยก์ารศึกษา -สหะพานิชย์

186 จดัการศึกษาศูนยก์ารเรียนรู้จนัทรเกษม-เศรษฐบุตรบ าเพ็ญ        2,097,650        2,097,650 ศูนย์การศึกษา -เศรฐบุตรบ าเพญ็

187 บริหารจดัการมหาวิทยาลัย      53,477,900      53,477,900 ส่วนกลาง
188 การบูรณาการร่วม        1,574,700        1,574,700 ส่วนกลาง
189 พัฒนาบุคลากร          113,800          113,800 โรงเรียนสาธิตฯ

190 บริหารจดัการของหน่วยงาน        1,681,000        1,681,000 ส านักวิทยบริการฯ

191 จดัหาครุภณัฑ์ส าหรับการบริหารและ          324,000          324,000 ส านักวิทยบริการฯ

192 ฝึกอบรมทักษะคอมพิวเตอร์ส านหรับนักศึกษา            60,240            60,240 ส านักวิทยบริการฯ

193 บริหารจดัการงานของหน่วยงาน          126,500          126,500 ศูนยภ์าษา

194 อบรมภาษาต่างประเทศส าหรับนักศึกษา          168,500          168,500 ศูนยภ์าษา

195 พัฒนาการเรียนการสอนหมวดวิชาศึกษาทัว่ไป          499,200          499,200 ส านักงานหมวดวิชาศึกษาทั่วไป

196 พัฒนาหลักสูตรและผู้สอนหมวดวิชาศึกษาทัว่ไป          230,600          230,600 ส านักงานหมวดวิชาศึกษาทั่วไป

197 บริหารจดัการงานของหน่วยงาน          694,300          694,300 ส านักงานหมวดวิชาศึกษาทั่วไป

198 พัฒนาบุคลากร            94,000            94,000 ส านักงานหมวดวิชาศึกษาทั่วไป

199 บริหารจดัการส านักฯ          532,500          532,500 ส านักงานส่งเสริมวิชาการฯ

200 ประกนัคุณภาพของหน่วยงาน            13,000            13,000 ส านักงานส่งเสริมวิชาการฯ

301,964,300 132,455,735 434,420,035 รวมงบประมาณ
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แผ่นดิน รายได้ รวม
2.1 1 การวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ 7,020,200               7,020,200 ส านักวิจยัและพัฒนา

2 อบรมเชิงปฎบิติัการเร่ือง การบริหารชุดโครงการวิจัย             23,400             23,400 คณะมนษุยศาสตร์ฯ
3 อบรมเพื่อพฒันาศักยภาพนกัวิจัยรุ่นใหม่รุ่นที่ 1             49,500             49,500 คณะมนษุยศาสตร์ฯ

14 2.2 4 ส่งเสริมและสนบัสนนุการวิจัย มหาวิทยาลัยราชภฏัจันทรเกษม           354,300           354,300 สถาบนัวิจัยและพฒันา

5 พฒันาศักยภาพด้านการวิจัย           206,000           206,000 บณัฑิตวิทยาลัย
2.3 6 ภมูิปญัญาทอ้งถิน่ วิถีเศรษฐกจิพอเพยีง               5,000               5,000 ศูนยก์ารศึกษา มจษ. -ชัยนาท

15 7 สนบัสนนุพฒันาศักยภาพการท าผลงานวิจัยและการเผยแพร่
ผลงานวิจัย

79,600                       79,600 วิทยาลัยการแพทยท์างเลือก

2.4 8 การวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ 10,000,000           10,000,000 สถาบนัวิจัยและพฒันา

16

รวมงบประมาณ 7,020,200 10,717,800 17,738,000 

เงินสนบัสนนุงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารยป์ระจ า
และนกัวิจัยประจ า (สกอ. 3.5)

งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบ

ยุทธศาสตร์ที่ 2  ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรมที่ตอบสนองความต้องการของสังคม
เป้าประสงค์  มีผลงานวิจัย นวัตกรรม ที่มีคุณภาพ เป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ และน าไปใช้ประโยชน์ ส่งผลกระทบเชิงบวกสู่การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์

โครงการ

ระบบและกลไกการบริหารและการ
พฒันางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
(สกอ. 3.4)

ร้อยละของผลรวมคะแนนถ่วง
น้ าหนกัของผลงานวิชาการของ
อาจารยป์ระจ าและนกัวิจัยประจ า 
(สกอ. 3.6)

อาจารยป์ระจ าและนกัวิจัยประจ ามี
งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่
น าไปใช้ประโยชน ์(สมศ. 7)

ตัวชี้วัด กลยุทธ์

เสริมสร้างความเข้มแข็งในการพฒันาคุณภาพ
งานวิจัยที่เปน็ที่ยอมรับระดับชาติและนานาชาติ

ส่งเสริมความร่วมมือและเครือข่ายการวิจัย งาน
สร้างสรรค์ และนวัตกรรม

ส่งเสริมการน าผลการวิจัย ไปใช้ประโยชนเ์ชิง
วิชาการที่ส่งผลกระทบเชิงบวกต่อชุมชน และ
การใช้ประโยชนเ์ชิงพาณิชย์

13 พฒันาโครงสร้างพื้นฐาน และส่งเสริม
สภาพแวดล้อมที่เกือ้หนนุการสร้างผลงานวิจัย
และวิชาการ

21



แผ่นดิน รายได้ รวม
17 3.1 1 การบูรณาการการบริการวชิาการ 130,000         130,000         คณะเกษตรและชวีภาพ

2 เสริมสร้างสุขภาพสัตว์ 30,000           30,000           คณะเกษตรและชวีภาพ
3.2 3 อบรมเชงิปฏบิัติการ การเพาะเห็ดเศรษฐกจิ 60,000           60,000           คณะเกษตรและชวีภาพ

18 4 เผยแพร่งานบริการวชิาการในงานแพะแห่งชาติ 50,000           50,000           คณะเกษตรและชวีภาพ
5 จดัต้ังศูนยฝึ์กประสบการณ์วชิาชพีและศูนยบ์ริการวชิาการคณะเกษตรและ

ชวีภาพ ระยะที่ 1
55,000           55,000           คณะเกษตรและชวีภาพ

6 อบรมครูคณิตศาสตร์ และวทิยาศาสตร์ 100,800         100,800         คณะวทิยาศาสตร์
3.3 7 พัฒนาทักษะคณิตศาสตร์ และวทิยาศาสตร์ให้กบันักเรียน 74,800           74,800           คณะวทิยาศาสตร์

19 8 การบริการทางวชิาการทางด้านวทิยาศาสตร์ และภาษาศาสตร์ 44,000           44,000           คณะวทิยาศาสตร์

3.4 9 อบรมเชงิปฏบิัติการให้แกบุ่คลากรในหน่วยงานสถาบันการศึกษาต่างๆ 129,600         129,600         คณะวทิยาศาสตร์

10 บริการวชิาการเพื่อสนองนโยบายตามแนวพระราชด าริ 320,000         320,000         คณะวทิยาศาสตร์
11 บริการวชิาการด้านคอมพิวเตอร์สู่โรงเรียนท้องถิ่น 348,700         348,700         คณะวทิยาศาสตร์
12 บริการวชิาการด้านคอมพิวเตอร์สู่โรงเรียนท้องถิ่น 267,100         267,100         คณะวทิยาศาสตร์
13 บริการวชิาการด้านคอมพิวเตอร์สู่โรงเรียน 157,400         157,400         คณะวทิยาศาสตร์

14 การพัฒนาศักยภาพและขดีความสามารถด้านเทคโนโลยเีพื่อการผลิตแก่
ผู้ประกอบการ

107,200         107,200         คณะวทิยาศาสตร์

15 พัฒนาครูประจ าการวชิาฟิสิกส์ 111,800         111,800         คณะวทิยาศาสตร์
16 เผยแพร่ความรู้และบริการวชิาการทางด้านเคมี 47,100           47,100           คณะวทิยาศาสตร์
17 อบรมการใช ้และดูแลรักษากล้องจลุทรรศน์ 29,800           29,800           คณะวทิยาศาสตร์
18 เผยแพร่ความรู้และบริการวชิาการความรู้ด้านสถติิและการวจิยั 51,200           51,200           คณะวทิยาศาสตร์
19 บริการวชิาการด้านการเรียนการสอนวชิาคณิตศาสตร์ 20,400           20,400           คณะวทิยาศาสตร์
20 คอมพิวเตอร์และอนิเทอร์เน็ตส าหรับผู้สูงอายุ 82,600           82,600           คณะวทิยาศาสตร์
21 อบรมการพัฒนาโปรแกรมเพื่อควบคุมหุ่นยนต์คอมพิวเตอร์เบื้องต้น 114,100         114,100         คณะวทิยาศาสตร์
22 บริการวชิาการด้านเทคโนโลยสีารสนเทศสู่ท้องถิ่นและชมุชน 62,400           62,400           คณะวทิยาศาสตร์
23 บริการวชิาการด้านเทคโนโลยมีลัติมเีดียสู่ชมุชน 98,300           98,300           คณะวทิยาศาสตร์
24 บริการวชิาการด้านคหกรรมศาสตร์สู่ท้องถิ่นและชมุชน 58,200           58,200           คณะวทิยาศาสตร์
25 บริการวชิาการทางด้านคหกรรมศาสตร์ 16,000           16,000           คณะวทิยาศาสตร์
26 บริการวชิาการทางด้านวทิยาศาสตร์การกฬีา 219,100         219,100         คณะวทิยาศาสตร์
27 บริการวชิาการด้านการออกแบบผลิตภณัฑ์อตุสาหกรรม 80,700           80,700           คณะวทิยาศาสตร์
28 โครงการบริการวชิาชพีทางวศิวกรรมโยธา 6,200             6,200             คณะวทิยาศาสตร์
29 จดัอบรมการเพาะเล้ียงเนื้อเยื่อพืช 30,100           30,100           คณะวทิยาศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 3  ส่งเสริมการบริการทางวิชาการเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนและสังคม
เป้าประสงค์  น าองค์ความรู้ ด้านวิชาการ วิจัย ศิลปะและวัฒนธรรม และองค์ความรู้อื่นๆ ที่มหาวิทยาลัยมีความเชี่ยวชาญไปใช้ในการให้บริการทางวิชาการ และวิชาชีพแก่ชุมชน สังคมและประเทศชาติ

งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด กลยุทธ์ โครงการ

พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรในการ
ให้บริการทางวชิาการอยา่งมอือาชพี

พัฒนาระบบบริหารจดัการด้านการบริการ
ทางวชิาการ

ส่งเสริมการบริการทางวชิาการที่สอดคล้อง
กบัความต้องการของสังคมบนฐานความ
เชี่ยวชาญและเขม้แขง็ของมหาวทิยาลัยราช
ภฏัจนัทรเกษม เพื่อให้ชมุชนและท้องถิ่น
พึ่งพาตนเองได้

ส่งเสริมการบูรณาการ การบริการทาง
วชิาการกบัการเรียนการสอนและการวจิยั

การบริการวชิาการแกสั่งคมเพื่อสร้าง
ความเขม้แขง็แกช่มุชนและสังคม 
(สกอ. 3.7)

ระดับความส าเร็จของมาตรการ
ส่งเสริมภายนอกสถานศึกษา ที่
สอดคล้องกบันโยบายภาครัฐ สภาพ
เศรษฐกจิ ชมุชน สังคมและจงัหวดั 
(สมศ. 20)

การบริการวชิาการที่ส่งผลต่อ
สถานศึกษา (สมศ. 13)
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30 บริการวชิาการทางด้านเทคโนโลยอีเิล็กทรอนิกส์และนวตักรรมคอมพิวเตอร์ 195,700         195,700         คณะวทิยาศาสตร์

31 อบรมด้านนวตักรรมทางอเิล็กทรอนิกส์คอมพิวเตอร์ในงานอตุสาหกรรมและ
การส่ือสาร

43,200           43,200           คณะวทิยาศาสตร์

32 บริการห้องศูนยส่ื์อ 67,400           67,400           คณะศึกษาศาสตร์
33 พัฒนาแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อพัฒนาสมรรถนะวชิาชพี 60,000           60,000           คณะศึกษาศาสตร์
34 บริการวชิาการแกบุ่คคลภายนอก 50,000           50,000           คณะศึกษาศาสตร์
35 อบรมศิลปะแกเ่ยาวชนและบุคคลทั่วไป 48,000           48,000           คณะมนุษยศาสตร์ฯ
36 อบรมการออกแบบลวดลายไทยเพื่อการประกอบอาชพี 48,000           48,000           คณะมนุษยศาสตร์ฯ
37 อบรมเตรียมความพร้อมกอ่นสอบ TOEIC 22,600           22,600           คณะมนุษยศาสตร์ฯ
38 ศูนยใ์ห้ค าปรึกษากฎหมายแกช่มุชน 200,000         200,000         คณะมนุษยศาสตร์ฯ
39 ตอบปัญหาทางกฎหมาย 94,250           94,250           คณะมนุษยศาสตร์ฯ
40 Work shop ดนตรีสัญจรจากพี่สู่น้อง 74,080           74,080           คณะมนุษยศาสตร์ฯ
41 ต้นกล้าดนตรีจนัทรเกษม 56,000           56,000           คณะมนุษยศาสตร์ฯ
42 บ่มเพาะความรู้ทางด้านนาศิลป์และศิลปะการแสดง 66,810           66,810           คณะมนุษยศาสตร์ฯ
43 อบรมเชงิปฎบิัติการทางด้านนาฎศิลป์ 72,850           72,850           คณะมนุษยศาสตร์ฯ
44 ค่ายวฒันธรรมศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 130,310         130,310         คณะมนุษยศาสตร์ฯ
45 อบรมเชงิปฎบิัติการ"เทคนิคการสอนภาษไทยแกช่าวต่างชาติ 68,200           68,200           คณะมนุษยศาสตร์ฯ
46 บริการวชิาการแกสั่งคม 1,250,000       1,250,000       คณะวทิยาการจดัการ
47 การบริการวชิาการแกช่มุชนและท้องถิ่น 100,000          100,000         ศูนยก์ารศึกษา มจษ.-ชยันาท
48 รวมพลังวยัใส ใส่ใจโลกร้อน 50,000           50,000           คณะวทิยาศาสตร์
49 เดินตามรอยพ่อ : สืบสานวฒันธรรมชาวนาตามแนวเศรษฐกจิพอเพียง 75,000           75,000           คณะมนุษยศาสตร์ฯ

50 สารสนเทศเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 38,700           38,700           คณะมนุษยศาสตร์ฯ
51 บริการวชิาการ 28,200           28,200           ส านักวทิยบริการฯ
52 เครือขา่ยเผยแพร่ ถา่ยทอด และพัฒนาส่ือ eDLTV ในการเรียนการสอน 27,610           27,610           ส านักวทิยบริการฯ

53 บริการวชิาการด้านการท่องเที่ยวประจ าปี 11,900           11,900           คณะวทิยาการจดัการ
54 บริการวชิาการคอมพิวเตอร์เพื่อชมุชน 144,900         144,900         คณะวทิยาการจดัการ
55 บริการวชิาการด้านการบัญชี 2,600             2,600             คณะวทิยาการจดัการ
56 บริการทางวชิาการแกช่มุชนทางการเงิน 20,600           20,600           คณะวทิยาการจดัการ
57 ถา่ยทอดความรู้ด้านการตลาดที่เป็นมติรกบัส่ิงแวดล้อม 54,060           54,060           คณะวทิยาการจดัการ
58 บริการวชิาการแกสั่งคมด้านเศรษฐศาสตร์ 34,730           34,730           คณะวทิยาการจดัการ
59 บริการวชิาการด้านบริหารทรัพยากรมนุษย์ 41,900           41,900           คณะวทิยาการจดัการ
60 บริการวชิาการแกช่มุ การส่ือสารเพื่อการมส่ีวนร่วม 77,240           77,240           คณะวทิยาการจดัการ
61 บริการวชิาการแกสั่งคมของการจดัการ 104,790         104,790         คณะวทิยาการจดัการ
62 บริการวชิาการศาสตร์การแพทยแ์ผนจนี 322,400         322,400         วทิยาลัยการแพทยท์างเลือก
63 ประกนัคุณภาพการศึกษา 15,000           15,000           โรงเรียนสาธติฯ
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64 การให้บริการวชิาการแกช่มุชน 1,100,000       1,100,000       ส่วนกลาง

   5,550,000    2,149,630    7,699,630รวมงบประมาณ

24



แผ่นดิน รายได้ รวม
4.1 1 ส่งเสริมและพฒันาขนมไทย 55,000             55,000             คณะเกษตรและชีวภาพ

2 ไหว้ครู 5,000               5,000               คณะเกษตรและชีวภาพ
21 การพฒันาสุนทรียภาพ (สมศ. 16) 4.2 3 ท าบญุคณะเกษตรและชีวภาพ 10,000             10,000             คณะเกษตรและชีวภาพ

4 ส่งเสริมการอนรัุกษว์ัฒนธรรมเกษตร 91,600             91,600             คณะเกษตรและชีวภาพ
5 ส่งเสริมการท านบุ ารุงศิลปวัฒนธรรม 453,500           453,500           คณะวิทยาศาสตร์
6 ท านบุ ารุงศิลปวัฒนธรรมด้านคหกรรมศาสตร์ 16,000             16,000             คณะวิทยาศาสตร์

4.3 7 ท านบุ ารุงศิลปวัฒนธรรม 170,000           170,000           คณะศึกษาศาสตร์
8 ท านบุ ารุงศิลปวัฒนธรรม และประเพณี 97,600             97,600             คณะศึกษาศาสตร์
9 สืบสานความเปน็ครูร่วมอนรัุกษว์ัฒนธรรมไทยตามวิถีพอเพยีง

รับรู้อาเซียน
50,000             50,000             คณะศึกษาศาสตร์

4.4 10 ท านบุ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 60,000             60,000             คณะศึกษาศาสตร์
11 ไหว้ครูดนตรีไทยคร้ังที่ 33 82,525             82,525             คณะมนษุยศาสตร์ฯ

12 ไหว้ครูครอบครูโขนละคร 120,700           120,700           คณะมนษุยศาสตร์ฯ

13 ปลูกจิตส านกึท านบุ ารุงศาสนสถาน 15,050             15,050             คณะมนษุยศาสตร์ฯ

14 ธรรมะ ณ ลานธรรม 45,600             45,600             คณะมนษุยศาสตร์ฯ

15 ประชุมวิชาการและประวัติศาสตร์ทอ้งถิน่ 28,000             28,000             คณะมนษุยศาสตร์ฯ

16 สัปดาหอ์นรัุกษว์ัฒนธรรมและส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรมไทย 532,225           532,225           คณะมนษุยศาสตร์ฯ

17 อบรมคุณธรรมจริยธรรมถวายเทยีนพรรษา 384,750           384,750           คณะวิทยาการจัดการ
18 ใจสบาย กายเบา 199,150           199,150           คณะวิทยาการจัดการ
19 มหาสงกรานต์สืบสารประเพณีไทย 135,000           135,000           ส านกัศิลปะและวัฒนธรรม
20 เฉลิมพระเกยีรติเนือ่งในวโรกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 74,500             74,500             ส านกัศิลปะและวัฒนธรรม
21 เชิดชูเกยีรติ เพชร์สยามและคนดีศรีจันทร 335,500           335,500           ส านกัศิลปะและวัฒนธรรม
22 ขุนสรรค์ วีรบรุุษแหง่ลุ่มแม่น้ านอ้ย 136,150 136,150           ศูนยก์ารศึกษา มจษ. -ชัยนาท
23 ขนบธรรมเนยีนมภมูปญัญาท านาข้าว 63,850 63,850             ศูนยก์ารศึกษา มจษ. -ชัยนาท
24 อนรัุกษก์ารท านาวิถีไทย 20,000             20,000             คณะเกษตรและชีวภาพ

ส่งเสริมการสร้างผลงาน   องค์ความรู้ การ
เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม ความเปน็ไทย บน
ฐานภมูิปญัญา และการมี ส่วนร่วมของชุมชน

ส่งเสริมการบรูณาการท านบุ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมกบัการ เรียนการสอนและ
การวิจัย

ยุทธศาสตร์ที่ 4  เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา และอนุรักษ์ความเป็นไทย
เป้าประสงค์  มีผลงานเผยแพร่องค์ความรู้  ภูมิปัญญาเพื่อท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และธ ารงรักษาความเป็นไทย

พฒันาสมรรถนะของบคุลากรในการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม

งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด

การท านบุ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมไทย
 (สกอ. 3.8)

กลยุทธ์ โครงการ

20 พฒันาระบบบริหารจัดการด้านท านบุ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม
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25 ส่งเสริมท านบุ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม คณะวิทยาศาสตร์ 60,800             60,800             คณะวิทยาศาสตร์
26 ลอยกระทงออนไลน์ 6,600               6,600               คณะวิทยาศาสตร์
27 การอนรัุกษ ์ส่งเสริม และพฒันาศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

สาขาวิชาฟสิิกส์
1,300               1,300               คณะวิทยาศาสตร์

28 รักษไ์ทย ไหว้ครู สืบสานวัฒนธรรม น าประกนัคุณภาพการศึกษา
สู่สาขาวิชาเคมี

1,700               1,700               คณะวิทยาศาสตร์
29 อนรัุกษ ์ส่งเสริม ศิลปะและวัฒนธรรมสาขาวิชาคณิตศาสตร์ 2,400               2,400               คณะวิทยาศาสตร์
30 กฬีาพื้นบา้น 4 ภาค สานสัมพนัธ์ศิษยพ์ี่-ศิษยน์อ้ง-ศิษยเ์กา่ 26,500             26,500             คณะวิทยาศาสตร์
31 ส่งเสริมท านบุ ารุงศิลปวัฒนธรรมสาขาเทคโนโลยสีารสนเทศ 5,000               5,000               คณะวิทยาศาสตร์
32 ท าบญุสาขาวิชาและไหว้ครูสาขาวิชาเทคโนโลยมีัลติมีเดีย 3,500               3,500               คณะวิทยาศาสตร์
33 อนรัุกษ ์ส่งเสริม ศิลปะและวัฒนธรรมด้านคหกรรมศาสตร์ 2,300               2,300               คณะวิทยาศาสตร์
34 ไหว้ครูสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกฬีา 3,400               3,400               คณะวิทยาศาสตร์
35 เอกลักษณ์ของชาติ ร่วมสืบสานความเปน็ไทย หว่งใยส่ิงแวดล้อม 8,700               8,700               คณะวิทยาศาสตร์
36 ท านบุ ารุงศิลปวัฒนธรรมสาขาเทคโนโลยโียธา 54,900             54,900             คณะวิทยาศาสตร์
37 อนรัุกษว์ัฒนธรรม พธิีไหว้ครู สานสัมพนัธ์พี่และนอ้ง 2,100               2,100               คณะวิทยาศาสตร์
38 งานไหว้ครูสาขาวิชาเทคโนโลยอีเิล็กทรอนกิส์ 3,100               3,100               คณะวิทยาศาสตร์
39 พฒันาคุณภาพนกัศึกษา และปลูกฝังศิลปวัฒนธรรม 165,750           165,750           คณะศึกษาศาสตร์

40 การประความสามารถทกัษะทางภาษาไทย 34,600             34,600             คณะมนษุยศาสตร์ฯ
41 แสงธรรมส่องใจเข้าค่ายธรรมะ 25,050             25,050             คณะมนษุยศาสตร์ฯ
42 ตามรอยครูดนตรีไทย คร้ังที่ 3 18,100             18,100             คณะมนษุยศาสตร์ฯ
43 นกัศึกษารุ่นใหม่ร่วมใจท านบุ ารุงพระพทุธศาสนา 4,000               4,000               คณะมนษุยศาสตร์ฯ
44 ธรรมะส าหรับนกัศึกษา รปศ. 33,700             33,700             คณะมนษุยศาสตร์ฯ
45 เตรียมฝึกซ้อมดนตรีไทยอดุมศึกษาคร้ังที่ 40 54,000             54,000             คณะมนษุยศาสตร์ฯ
46 บายศรีสู่ขวัญ ทอดผ้าปา่(ทอ่งเที่ยว) 13,500             13,500             คณะวิทยาการจัดการ
47 บายศรีสู่ขวัญและไหว้ครู(คอมฯ) 15,500             15,500             คณะวิทยาการจัดการ
48 อบรมจริยธรรม พฒันาวัด (บญัชี) 20,520             20,520             คณะวิทยาการจัดการ
49 อบรมจริยธรรม ฝึกปฏบิติัสมาธิ (การเงิน) 114,010           114,010           คณะวิทยาการจัดการ
50 บายศรีสู่ขวัญ สาขาการตลาด 6,000               6,000               คณะวิทยาการจัดการ
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51 ถวายเทยีนพรรษาและการรณรงค์งดเหล้าฯ 15,000             15,000             คณะวิทยาการจัดการ
52 พฒันาคุณธรรม สืบสานปรเพณีฯ 122,470           122,470           คณะวิทยาการจัดการ
53 เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมสู่ประชาคมอาเซียน 160,500           160,500           คณะวิทยาการจัดการ
54 ท านบุ ารุงศิลปวัฒนธรรม "สืบสานประเพณีการท าบญุตักบาตร" 13,000             13,000             บณัฑิตวิทยาลัย

55 บริการวิชาการ 15,000             15,000             บณัฑิตวิทยาลัย
56 ใส่ใจภมูิปญัญา 40,000             40,000             ส านกัศิลปะและวัฒนธรรม
57 ท านบุ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทย 2,607,500         2,607,500         ส านกัศิลปะและวัฒนธรรม
58 อบรมคุณธรรมจริยธรรมพฒันาปญัญาส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 194,850           194,850           วิทยาลัยการแพทยท์างเลือก

59 อนรัุกษศิ์ลปวัฒนธรรมและสืบสานประเพณีไทย 37,750             37,750             ศูนยก์ารศึกษา-เศรฐบตุรบ าเพ็ญ
60 อนรัุกษศิ์ลปวัฒนธรรมไทย 43,000             43,000             โรงเรียนสาธิตฯ
61 เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมไทย 134,700           134,700           ส านกัศิลปะและวัฒนธรรม

3,161,700     4,090,800     7,252,500     รวบงบประมาณ
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แผ่นดิน รายได้ รวม
5.1 1 เสริมสร้างระบบและกลไกการประกนัคุณภาพการศึกษาของ

มหาวทิยาลัย
57,000 57,000           ส านักงานประกนัคุณภาพ

การศึกษา2 ประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2556 ระดับคณะ ศูนย์
 ส านัก/สถาบัน และระดับมหาวทิยาลัย

293,000 293,000          ส านักงานประกนัคุณภาพ
การศึกษา

23 การด าเนินงานของสภาสถาบัน (สมศ.9) 5.2 3 บริหารจดัการของหน่วยงาน 250,000 250,000          งานสารบรรณ

24 การบริหารความเส่ียง (สมศ. 11) 4 บริหารจดัการงานของหน่วยงาน  749,000 749,000          งานอาคารสถานที่
25 5 บริหารจดัการงานของหน่วยงาน  300,000 300,000          กองคลัง

5.3 6 บริหารจดัการของหน่วยงาน 300,000          300,000          กองนโยบายและแผน
7 บริหารจดัการของหน่วยงาน 1,050,000       1,050,000       กองนโยบายและแผน
8 บริหารจดัการงานของหน่วยงาน 250,000          250,000          ส านักศิลปะและวฒันธรรม
9 บริหารจดัการงานของหน่วยงาน 137,450          137,450          คณะเกษตรและชวีภาพ

5.4 10 พัฒนาบุคลากร 70,000           70,000           คณะเกษตรและชวีภาพ
11 ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรดีเด่น 3,000             3,000             คณะเกษตรและชวีภาพ

12 วเิคราะห์ทบทวนและปรับปรุงแผนยทุธศาสตร์ คณะเกษตรและชวีภาพ 4,000             4,000             คณะเกษตรและชวีภาพ

5.5 13 ประชมุเชงิปฏบิัติการจดัท าแผนปรับปรุงงานประกนัคุณภาพการศึกษา 4,000             4,000             คณะเกษตรและชวีภาพ

14 ระดมสมองเพื่อ RISK Management สู่การควบคุมภายใน 4,000             4,000             คณะเกษตรและชวีภาพ

15 การจดัการองค์ความรู้ภายในองค์กร 4,000             4,000             คณะเกษตรและชวีภาพ

16 บริหารจดัการคณะวทิยาการจดัการ 2,467,920       2,467,920       คณะวทิยาการจดัการ
17 การประกนัคุณภาพการศึกษาฯ 200,000          200,000          คณะวทิยาการจดัการ
18 ประชมุเชงิปฏบิัติการจดัท าแผนงบประมาณฯ 438,500          438,500          คณะวทิยาการจดัการ
19 วนัวทิยาการจดัการ 57 450,000          450,000          คณะวทิยาการจดัการ
20 พัฒนาบุคลากรคณะวทิยาการจดัการ 1,000,000       1,000,000       คณะวทิยาการจดัการ
21 บริหารจดัการของหน่วยงาน 428,700          428,700          งานสารบรรณ
22 งานประกนัคุณภาพ 100,000          100,000          งานสารบรรณ
23 บริหารจดัการงานของหน่วยงาน 100,000          100,000          ศูนยก์ารศึกษามหาวทิยาลัย

ราชภฏัจนัทรเกษม-เศรฐบุตร24 การบริหารจดัการของหน่วยงาน 1,146,700       1,146,700       งานประชาสัมพันธ์
25 บริหารจดัการงานของหน่วยงาน 2,859,200       2,859,200       งานอาคารสถานที่
26 บริหารจดัการงานของหน่วยงาน 459,810          459,810          กองคลัง
27 พัฒนาความรู้และทักษะในการปฏบิัติงาน 45,400           45,400           กองคลัง
28 พัฒนาบุคลากร 60,490           60,490           กองคลัง
29 เพิ่มประสิทธภิาพการบริหารจดัการกองนโยบายและแผน 361,700          361,700          กองนโยบายและแผน

ยุทธศาสตร์ที่ 5  พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและการประกันคุณภาพการศึกษา
เป้าประสงค์  มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อการเป็นองค์กรสมรรถนะสูง (องค์กรแห่งความเป็นเลิศ) (High Performance Organization : HPO)

งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบ

พัฒนาระบบบริหารจดัการทรัพยากรบุคคล
ให้เป็นคนที่มคุีณภาพและสร้างสรรค์ผลงาน
ที่มคุีณค่าให้องค์กร

การบริหารของสถาบันเพื่อการก ากบั
ติดตามผลลัพธต์ามพันธกจิและกลุ่ม
สถาบัน (สกอ. 3.9)

ร้อยละของรายได้ตลอดปีงบประมาณ
เมื่อเทียบกบัการจดัสรรงบประมาณ
ประจ าปี (มจษ.)

ผลการด าเนินงานของอธกิารบดี 
คณบดี ผู้อ านวยการศูนยส์ านัก (สมศ.
 10)

ตัวชี้วัด กลยุทธ์ โครงการ

ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่
ได้รับการเพิ่มพูนความรู้ ประสบการณ์
 และน ามาใชป้ระโยชน์ (สมศ. 12)

บริหารทรัพยสิ์น รายได้ และการใช้
ทรัพยากรโดยการมส่ีวนร่วมของศิษยเ์กา่
และหน่วยงานภายนอกอยา่งมปีระสิทธภิาพ

ส่งเสริมสภาพแวดล้อมบรรยากาศการ
พัฒนาบุคลากร เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
(Learning Organization)

22

26

27

พัฒนาคุณภาพการบริหารจดัการตามหลัก
ธรรมาภบิาล เพื่อสร้างคุณค่าและเพิ่ม
ประสิทธภิาพองค์กร

พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน เทคโนโลยี
สารสนเทศการจดัการพลังงาน ส่ิงแวดล้อม 
เพื่อ สนับสนุนการบริหารจดัการอยา่งมี
ประสิทธภิาพ
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แผ่นดิน รายได้ รวม

งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด กลยุทธ์ โครงการ

30 บริหารจดัการงานของหน่วยงาน 165,000          165,000          กองบริหารงานบุคคล
31 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุนวชิาการฯ 42,500           42,500           กองบริหารงานบุคคล
32 การบริหารจดัการของหน่วยงาน 909,700          909,700          กองพัฒนานักศึกษา
33 พัฒนาส านักงานงานบริการและสวสัดิการ 130,000          130,000          กองพัฒนานักศึกษา
34 สร้างเสริมประสบการณ์วชิาชพีและแนะแนวอาชพี 106,000          106,000          กองพัฒนานักศึกษา
35 บริหารจดัการของหน่วยงาน 249,000          249,000          ส านกังานสภาฯ

36 บริหารจดัการความเส่ียง 4,840             4,840             ศูนย์การศึกษา มจษ. -ชัยนาท

37 การบริหารจดัการองค์ความรู้ (KM) 5,000             5,000             ศูนย์การศึกษา มจษ. -ชัยนาท

38 ออกก าลังกายเพื่อพัฒนาสุขภาพที่ดี 1,000             1,000             ศูนย์การศึกษา มจษ. -ชัยนาท

39 ประชมุคณะกรรมการประจ าศูนยก์ารศึกษา มจษ. - ชยันาท 135,300          135,300          ศูนย์การศึกษา มจษ. -ชัยนาท

40 แนะแนวการศึกษาต่อในระดับอดุมศึกษา 20,070           20,070           ศูนย์การศึกษา มจษ. -ชัยนาท

41 การอบรมการบริหารจดัการ การสร้างกลยทุธ์ 3,000             3,000             ศูนย์การศึกษา มจษ. -ชัยนาท

42 พัฒนาเครือขา่ยและความร่วมมอืด้านการประกนัคุณภาพการศึกษา 4,455             4,455             ศูนย์การศึกษา มจษ. -ชัยนาท

43 บริหารจดัการงานของหน่วยงาน 210,900          210,900          ส านักศิลปะและวฒันธรรม
44 ประชุมเชิงปฏบิติัการเพือ่พฒันาแผนกลยุทธแ์ละกลไกการประกันคุณภาพ 45,000           45,000           ส านักศิลปะและวฒันธรรม
45 บริหารจดัการส านักประกนัคุณภาพการศึกษา และประชมุวภิาคยเ์ล่ม

รายงาน SAR 14 ปีการศึกษา2556 (รอบ 6 เดือน) ระดับคณะ
194,832          194,832          ส านักประกนัคุณภาพการศึกษา

46 ประกนัสัญจร (QA Mobile) 31,568           31,568           ส านักประกนัคุณภาพการศึกษา
47 การบริหารจดัการส านักงานตรวจสอบภายใน 136,720          136,720          ส านักงานตรวจสอบภายใน

48 การอบรมให้ความรู้การควบคุมภายในของมหาวทิยาลัยฯ 85,800           85,800           ส านักงานตรวจสอบภายใน
49 การศึกษาดูงานของบุคลากรส านักงาน ตรวจสอบภายใน 10,700           10,700           ส านักงานตรวจสอบภายใน
50 การปรับปรุงคู่มอืและจดัท าเอกสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 10,780           10,780           ส านักงานตรวจสอบภายใน
51 งานให้ค าปรึกษางานตรวจสอบภายใน 10,000           10,000           ส านักงานตรวจสอบภายใน
52 เตรียมความพร้อมรับการประเมนิการประกนัคุณภาพงานตรวจสอบ

ภายในปีงบประมาณ 2558
12,300           12,300           ส านักงานตรวจสอบภายใน

53 บริหารจดัการงานของหน่วยงาน 84,400           84,400           วเิทศสัมพันธ์
54 ความร่วมมอืภายนอกและภายในประเทศ 320,400          320,400          วเิทศสัมพันธ์
55 บริหารจดัการงานของหน่วยงาน 290,500          290,500          สภาคณาจารย์
56 ขยายเครือขา่ยและทบทวนแผนยทุธศาสตร์ของสภาคณาจารยแ์ละ

ขา้ราชการ
101,800          101,800          สภาคณาจารย์

57 อบรมให้ความรู้ด้านสวสัดิการแกบุ่คลากรของมหาวทิยาลัย 22,500           22,500           สภาคณาจารย์
58 โครงการบริหารจดัการร้านค้าภายในมหาวทิยาลัย 477,800          477,800          งานสิทธปิระโยชน์
59 บริหารจดัการมหาวทิยาลัย 144,860,100    144,860,100    กองนโยบายและแผน
60 บริหารจดัการงานของหน่วยงาน 12,781,300      12,781,300      วทิยาลัยการแพทยท์างเลือก

29



แผ่นดิน รายได้ รวม

งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด กลยุทธ์ โครงการ

61 พัฒนาศูนยฝึ์กประสบการณ์วชิาชพี (จนัทรเกษมปาร์ค) 5,968,800       5,968,800       ศูนย์ฝึกฯ(จันทรเกษมปาร์ค)

62 บริหารจดัการโรงพยาบาลสัตว์ 240,000          240,000          โรงพยาบาลสัตว์
63 การให้บริการสระวา่ยน้ าและศูนยส่์งเสริมสุขภาพ 800,000          800,000          สระวา่ยน้ าและศูนยส่์งเสริม

สุขภาพ
3,249,000 178,816,935 182,065,935รวบงบประมาณ
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แผ่นดิน รายได้ รวม
28 6.1 1 อบรมเชิงปฏบิติัการเพื่อเสริมสร้างศักยภาพการท าผลงาน

วิชาการของผู้บริหาร ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา
968,000             968,000             คณะศึกษาศาสตร์

2 บริการวิชาการทางการศึกษา 420,000             420,000             คณะศึกษาศาสตร์
6.2 3 การเสริมสร้างสมรรถนะด้านการวิจัย 30,000               30,000               คณะศึกษาศาสตร์

4 พฒันามาตรฐานความรู้ผู้ประกอบวิชาชีพครูของส านกั
บริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน

768,000             768,000             บณัฑิตวิทยาลัย

6.3 พฒันาจุดเนน้และจุดเด่นที่ส่งผลสะทอ้น
ความเปน็เอกลักษณ์และความโดดเด่นตาม
พนัธกจิเพื่อความกา้วหนา้อยา่งยัง่ยนื

1,418,000      768,000         2,186,000      

ยุทธศาสตร์ที่ 6  พัฒนาเอกลักษณ์มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมเพื่อการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น
เป้าประสงค์  มีผลงานการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา และการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นที่สอดคล้องกับแนวทางตามพระราชด าริ และนโยบายการพัฒนาประเทศเป็นที่ยอมรับของสังคมในระดับชาติและนานาชาติ

งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบโครงการ

รวมงบประมาณ

มหาวิทยาลัยมีการพฒันาที่สะทอ้น
ความโดดเด่นตามเอกลักษณ์ พนัธกจิ 
บริบทของมหาวิทยาลัย 
(สมศ. 18)

ส่งเสริม สืบสานแนวทางการพฒันาชุมชน 
สังคม ตามแนวทางพระราชด าริ

ส่งเสริมการพฒันาครูและบคุลากรทางการ
ศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพครูชัน้สูง

ตัวชี้วัด กลยุทธ์

31



32 
 

 
 

ภาคผนวก 



33



34 
 

ข้อเสนอแนะเพ่ือพิจารณาการด าเนินงานตามตัวชี้วัด 
แผนกลยุทธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
 

จากการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม กับค่าเป้าหมายแล้วมีข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงการด าเนินงานตาม
ตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์และน าไปสู่การปรับปรุงแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติงานประจ าปี  ซึ่งได้ผ่านความ
เห็นชอบจากการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ครั้งที่ 16/2556 เมื่อวันที่ 
17 ธันวาคม 2556 โดยมีข้อเสนอแนะดังนี้   

1. การก าหนดตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์ ควรเป็นตัวชี้วัดส าคัญ (Key) ที่สะท้อนการด าเนินงานอย่าง
แท้จริง 

2. ควรจัดท าแผนกลยุทธ์ให้ชัดเจน มีการก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่เหมาะสมสะท้อนความ
เป็นจริง 

3. การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยมิใช่พันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย ไม่ควรน ามาก าหนดเป็น
ตัวชี้วัดของแผนกลยุทธ์ 

4. ควรก าหนดปัญหาการวิจัย และยุทธศาสตร์การวิจัยที่ชัดเจนเพ่ือให้เกิดการวิจัยที่สอดคล้องกับ
ความต้องการ ส่งผลให้เกิดการน าไปใช้ประโยชน์ 

5. ควรมีระบบสนับสนุน ส่งเสริมการตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัยอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ เช่น การจัดท า
ฐานข้อมูลแหล่งเผยแพร่งานวิจัย  ระบบพ่ีเลี้ยงการเขียนบทความวิจัย  ควรจัดสรรเงินรางวัลเพ่ือเสริมสร้าง
แรงจูงใจ  และการจัดเก็บข้อมูลผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย เป็นต้น 

6. ควรมีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง รายงานความเสี่ยงและด าเนินการแก้ไข ปรับปรุงตามที่
สภามหาวิทยาลัยไดเ้คยมีมติพิจารณาให้ความเห็นแล้วในคราวประชุมครั้งต่อไป 

7. ควรก าหนดผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษา ในทุกระบวนการของการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

8. ควรน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ ในการจัดเก็บข้อมูล และรายงานข้อมูลตามตัวชี้วัดการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

9. ควรติดตามและด าเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพที่ผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย
แล้วไปด าเนินการ 

10. ควรมีระบบในการตรวจประเมินตนเองก่อนการรับการตรวจประเมินจริง 
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รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนกลยุทธ ์
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556  
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

 
1. สรุปผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดภาพรวม 
  จากการประมวลผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดภาพรวมมหาวิทยาลัย จ านวนรวม 17 ตัวชี้วัด ที่
สะท้อนถึงผลการด าเนินงานภายใต้ยุทธศาสตร์ทั้ง 5 ยุทธศาสตร์  ตามแผนกลยุทธ์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2556 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  พบว่า มีตัวชี้วัดที่มีผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย 
จ านวน 10 ตัวชี้วัด   คิดเป็นร้อยละ 58.82  ตัวชี้วัดที่มีผลการด าเนินงานไม่บรรลุเป้าหมาย จ านวน 5 
ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 29.41 และมีตัวชี้วัดที่กระบวนการด าเนินงานไม่ครบถ้วน (N/A)  จ านวน 2 ตัวชี้วัด 
คิดเป็นร้อยละ 11.77  ดังตารางต่อไปนี้ 
 
ตารางสรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดภาพรวม  

ยุทธศาสตร์ 
จ านวน
ตัวชี้วัด
รวม 

ตัวชี้วัดที่บรรลุ 
เป้าหมาย 

ตัวชี้วัดที่ไม่
บรรลุเป้าหมาย 

กระบวนการ 
ไม่ครบ 
(N/A) 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1. ผลิตบณัฑิตทีม่ีมาตรฐานและคณุภาพตามความ

ต้องการของประเทศ  
7 4 57.14 1 14.29 2 28.57 

2. ส่งเสรมิความเป็นเลิศทางการวจิัยและนวตักรรม 2 - - 2 100 - - 

3. บูรณาการองค์ความรู้ที่เพ่ิมศักยภาพและ 
    ขีดความสามารถของชุมชนและท้องถิ่น 

2 2 100 - - - - 

4. ส่งเสรมิงานด้านท านุบ ารุงศลิปและวัฒนธรรม 2 2 100 - - - - 

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มปีระสิทธิภาพ 4 2 50.00 2 50.00 - - 

รวม 17 10 58.82 5 29.41 2 11.77 

 
 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตบัณฑิตที่มีมาตรฐานและคุณภาพตามความต้องการของประเทศ  มีตัวชี้วัด
จ านวนรวม 7 ตัวชี้วัด  มีตัวชี้วัดที่มีผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย จ านวน 4 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 
57.14  มีตัวชี้วัดที่มีผลการด าเนินงานไม่บรรลุเป้าหมาย จ านวน 1 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 14.29 และมี
ตัวชี้วัดที่กระบวนการด าเนินงานไม่ครบถ้วน(N/A)  จ านวน 2 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 28.57 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมความเป็นเลิศทางการวิจัยและนวัตกรรม  มีตัวชี้วัดจ านวนรวม 2 
ตัวชี้วัด  ไมม่ีตัวชี้วัดที่มีผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 บูรณาการองค์ความรู้ที่เพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถของชุมชนและ
ท้องถิ่น  มีตัวชี้วัดจ านวนรวม 2 ตัวชี้วัด  มีตัวชี้วัดที่มีผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายทุกตัวชี้วัด 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมงานด้านท านุบ ารุงศิลปและวัฒนธรรม  มีตัวชี้วัดจ านวนรวม 2 ตัวชี้วัด       
มีตัวชี้วัดที่มีผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายทุกตัวชี้วัด 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  มีตัวชี้วัดจ านวนรวม 4 ตัวชี้วัด      
มีตัวชี้วัดที่มีผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย จ านวน 2 ตัวชี้วัด  คิดเป็นร้อยละ 50.00 และตัวชี้วัดที่มีผล
การด าเนินงานไมบ่รรลุเป้าหมาย จ านวน 2 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 50.00 
 
2. ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด จ าแนกตามยุทธศาสตร์  

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ค่า 
เป้า 

หมาย 
ผล 

การ
บรรลุ
เป้า 

หมาย 

หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตบัณฑิตที่มีมาตรฐานและคุณภาพตามความต้องการของประเทศ 

1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทีม่ี
คุณภาพเพิ่มขึ้น 

1. ร้อยละของหลักสูตรที่ได้
มาตรฐานตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(TQF) 

100 100  ทุกหลักสูตรได้มาตรฐาน 
TQF 

2. ผลิตบณัฑิตและพัฒนาคณุภาพ
การศึกษาตามความต้องการของ
สังคมและประเทศ 

2. ร้อยละของบัณฑติระดับ
ปริญญาตรีทีไ่ด้งานท าและ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

75 79.59  ข้อมูลจากสถาบันวิจัย
และพัฒนา 

  3. ร้อยละของระดับความพึง
พอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อบัณฑิต 

85 87.59   ข้อมูลจากส านักงานสถิติ
แห่งชาติ 

3. ส่งเสรมิ สนับสนุนการจดั
การศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา
จนถึงประถมศึกษา 

4. จ านวนนักเรียนท่ีได้รับการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายตามสิทธิที่
ก าหนดไว ้

125 95   ร.ร.สาธิตฯ มีนักเรียน
รวมทั้งสิ้น 95 คน 

 5. ร้อยละของผู้ปกครอง
สามารถลดค่าใช้จ่ายตาม
รายการทีไ่ดร้ับการสนับสนุน 

100 100    

  6. จ านวนนักเรียนในระดับชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 1 ที่ไดร้ับ
คอมพิวเตอร์พกพา (แท็บเลต็) 

20 N/A N/Aยกเลิกการจัดซื้อ-จัดจ้าง 

  7. ร้อยละของนักเรียนใน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ที่
ได้รับเครื่องคอมพิวเตอร์พกพา
(แท็บเล็ต) มีสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนมากขึ้น 

75 N/A N/Aไม่สามารถประเมินได ้
เนื่องจากยังไม่ได้รับ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมความเป็นเลิศทางการวิจัยและนวัตกรรม 

4. ส่งเสริมและพัฒนา
งานวิจัยที่มีคุณภาพ 

8. ร้อยละของผลงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้
ประโยชน์ต่อสังคม 

80 23.91  ข้อมูลจากสถาบันวิจัย
และพัฒนา 

 9. ร้อยละของงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการตีพิมพ์
เผยแพร ่

80 45.65  ข้อมูลจากสถาบันวิจัย
และพัฒนา 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ค่า 
เป้า 

หมาย 
ผล 

การ
บรรลุ
เป้า 

หมาย 

หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 บูรณาการองค์ความรู้ที่เพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถของชุมชนและท้องถิ่น 

5. พัฒนาการให้บริการวิชาการที่
ตอบสนองความต้องการของ
ชุมชนและสังคมใหม้ีความเขม้แข็ง
และสามารถพ่ึงตนเองได ้

10. ร้อยละของความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการวิชาการ 

80 87.96  ข้อมูลจากรายงานผล 
ของทุกหน่วยงาน  
ณ สิ้นไตรมาส 4/2556 

 11. จ านวนโครงการ/กิจกรรม
การให้บริการวิชาการที่
ตอบสนองความต้องการของ
ชุมชนและสังคม 

70 85  ข้อมูลจากรายงานผล 
ของทุกหน่วยงาน  
ณ สิ้นไตรมาส 4/2556 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

6. ส่งเสรมิการอนุรักษ์และท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทย 

12. จ านวนโครงการ/กิจกรรม
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทย 

70 107  ข้อมูลจากรายงานผล 
ของทุกหน่วยงาน  
ณ สิ้นไตรมาส 4/2556 

 13. จ านวนโครงการ/กิจกรรม 
ที่นักศึกษาแลกเปลีย่น
ศิลปวัฒนธรรมกับหน่วยงาน
ภายนอก 

5 15  ข้อมูลจากรายงานผล 
ของทุกหน่วยงาน  
ณ สิ้นไตรมาส 4/2556 

ยุทธศาสตร์ที ่5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

7. พัฒนาศักยภาพการบรหิาร
จัดการให้มีขดีความสามารถและ 

14. ระดับความส าเร็จของการ
ประกันคณุภาพการศึกษา 

5 3.51  ผลประเมิน SAR มจษ.  
ปี 2555 

ความยืดหยุ่นคล่องตัว  
ตอบสนองต่อการปฏิบัติราชการ 
และการให้บริการสาธารณะ 

15. ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินงานควบคุมภายในและ
การบริหารความเสี่ยง 

5 3  ผลประเมิน SAR มจษ.  
ปี 2555 

 16. ร้อยละของการเบิกจ่าย
งบประมาณแผ่นดินของ
มหาวิทยาลยัเป็นไปตาม
เป้าหมายของรัฐบาล 

75 97.66  ข้อมูลจากระบบ GFMIS 
กรมบัญชีกลาง 

 17. ร้อยละความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อมหาวิทยาลัย 

75 83.57  ข้อมูลจาก ส านักงานสถิติ
แห่งชาติ 

 
 






